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Odborna sekce SKIP

« funguijici od roku 2023

o otevrena vSem mladym a mladsim
pracovnikum a pracovhnicim v ceskych
knihovnach a informachnich institucich,
kteri se chtéji aktivhe podilet na jejich
formovani a fungovani
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PILLEROVA, Vladana. Analyza vékové, vzdélanostni a platoveé struktury pracovniku knihoven v CR 2020/2021: vysledky prazkumu. Online.
Knihovna: knihovnicka revue. 2021, ro¢. 32, €. 2,s. 75-88. ISSN 1801-3252. Dostupné z: https://knihovnarevue.nkp.cz/archiv/2021-
2/knihovny-a-informace/analyza-vekove-vzdelanostni-a-platove-struktury-pracovniku-knihoven-v-cr-2020-2021-vysledky-pruzkumu.



https://knihovnarevue.nkp.cz/archiv/2021-2/knihovny-a-informace/analyza-vekove-vzdelanostni-a-platove-struktury-pracovniku-knihoven-v-cr-2020-2021-vysledky-pruzkumu
https://knihovnarevue.nkp.cz/archiv/2021-2/knihovny-a-informace/analyza-vekove-vzdelanostni-a-platove-struktury-pracovniku-knihoven-v-cr-2020-2021-vysledky-pruzkumu

Komunhnita

e sShazime se budovat komunitu, pratelskée
vztahy a otevirenou atmosféeru

e poskytujeme podporu nejen cerstvym
absolventum*kam knihovnickych skol, ale
| NOVE hastupujicim zamestnancum*kynim
bez vékového omezeni

« celkem asi 50 ¢lenu a priznivcu




Vzdélavani

« diky financni podpore SKIP jsme v roce
2024 usporadali 4 workshopy na
seberozvojova temata:

o #IamRemarkable (Praha)

o #IamRemarkable (Ostrava)

o Storytellingem proti stereotypum o
knihovnické profesi (Praha)

o Online rovnovaha aneb jak nevyhoret
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Mlady SKIP na KKS 2023

« garantovali jsme sekci Young na
konferenci Knihovny soucasnosti 2023

o cilem naseho bloku bylo predstaveni
miladych jako zaméstnancu knihoven,
studentu i jako uzivatelu

e panelova diskuse na téma studentskych
praxi




Setkejte se s nami

« Online setkani puvodné zameérena na nase
aktivity, nyni predevsim sdilime zkuSenosti,
zveme hosty a odborniky:

o zkusenosti ze zahranicnich knihoven

o Bookstart a détské ctenarstvi

> Narodni knihovna CR jako lidr ¢eského
knihovnictvi

o wellbeing




Podcasty

e rozhovory s mladymi kolegy vede Nina

D Estonsku, Irsku a u nas"

Wanca, s kazdym UcCastnikem natacime ey

S MiSou, ktera pracuje v Narodni knihovné jako vedouci Odboru novodobych

Michaela BeZova: "Lze fici, kdo je napied a kdo pozadu? Knihovnictviv

_ digitalnich sbirek, jsme se v druhém dile bavily o jejich zkusenostech s vyjezdy v ramc...

2 epiZOdy _l ° B 44 -23min27s
o Jak se dostali ke knihovnictvi a jak
Vnim a -T SVOU réCi P :;rli*s;;r;al{ll;ngmvé: "Knihovnictvi neni jen vyn
J P ()

V druhém rozhovoru s knihovnici Kristinou Ungrovou jsme se bavily o rekonstrukci
knihovny, kde pracuje, a jak je mozné pracovat jako knihovnice z demova. Deozvite se

o jaké jsou jejich nazory na budoucnost —
knihoven, cile a napady
o 7 epizod + dalSi pripravujeme

erven 2023 + 31min1ls
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Rozhovory v éasopise Ctenar

i - e MEDAILONKY NADEJNYCH: VirtudIni vystavy i studentské praxe
« medailonky mladych pracovniku v
ANNA FUCHSOVA gfuchl&@gmail.com

é e S k - C h k n i h O V n é C h S O I u r é C e S e Nina Wancova se ve své akademické i pracovni kariéfe vénuje vyuZiti novych médii a technologii v pamétovych institucich. Jeji snahou je
y 3 p p vétsi propojeni vefejnosti s uzavien&jiim akademickym prostfedim a oborovymi institucemi. V ramci Mladého SKIP, sekce Svazu

knihovniki a informaénich pracovniki CR, se vénuje tématu univerzitnich praxi a jejich pfinosu pro studenty i instituce. Rozhovor s ni je

-
St u | e nt ka i l | I S K F F l ' K uvodni £dsti nové rubriky, ve které budeme piedstavovat nastupujici generaci pracovniki knihoven.

lak Mina Wanfova sama uvadi: Pojdme se no praxe divat joko no nds
)4 spoleény zdjem, jok miadé lidi dostat do knihoven, ok jim ukdzat, Ze je
O J a k u b V | C e k to misto pro seberealizaci, jak miadé lidi nadchnout, aby chtéli zastat
u toho, co studovalli,
N - W ~ Ve své doktorské praci se vénujete vyznamu role nowvych médii
O I n a a n C a v muzejni prezentaci. Co vas vedlo k vybéru tohoto tématu?
K tématu jsem pfidla dplnou nahodou. Pfivedl mé k nému mdaj
O A n n a V a n d a S Ové tehdejsi uéitel, ted kolega Josef Slerka, ktery se angaZoval na festivalu
Sramkovy Sobotky (htftps://franasramek.cz). Soufasti  mistniho
informaéniho stfediska je i Muzeum Frani Srdmka. Doktor Slerka
~ - - = ~ - tenkrat fekl, Z2 ho mrzi, v jake situaci se muzeum nachazi, i neni pro
O K ate r I n a I\/I I Z I e rOV a a d a | S I navitévniky atraktivn&jsi. Natukl, Ze by dal studentim za Ukol, aby ho

zkusili n&jakym zplsobem osvéfit. Jd se pro to uplné nadchla. Pfes veskerou poédteéni nervozitu jsem se k projektu pfihlasila a zpracovani
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W hacrmis Karima

viystavy se diky tomu stalo ndplni mé magisterské prace. Kolega Slerka potom dodal, Ze kdy? u# jsem s projektem zaéala, bylo by docela fajn,
aby projekt nezlstal jenom na papife. Chopila jsem se toho jako vyzvy a projekt déle rozvijela. Podafilo se mi ziskat grantové prostfedky ze

dvou grantl a muzejni wystavu jsem diky nim predélala a inovovala.
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Komunikace A

A% Pavlina Kolinova 24 11;
w Mame novy dil podcastu Mlady SKIP & @Misa Bzo sis @ninaw1458 tentokrat

povidala o vyjezdech do zahranici v ramci programu Erasmus+ a zkusenostech z

Estonska oy a Irska [} Jak ovliviiuje historie statu poslani knihovny? A jaké postaveni
maji profesionaloveé v knihovnach?

. Poslechnéte si novy dil na Spotify

Discord e
Facebook .., [N
Welb S E—

Newsletter

>

MLADY SKIP

nova sekce pro mlade pracovniky

SVAZ KNIHOVNIKU A INFORMACNIQ v knihovnach a informacnich institucich
PRACOVNIKU CESKE REPUBLIKY

Mladyl v




Plany na rok 2024

e USporadame tradicni online Setkej se TAK NAM DRZ
s namil, ale i osobni setkani v Praze a NAM ROVNO
také na KKS

e Pracujeme na prirucce K praxim

e zapojime se do oceneni MARK

e dale se budeme vénovat dalSim
palCivym tématum, tfeba wellbeingu ..




v N

g

Wellbeing
V pracovnim
prostredi

Vysledky online dotaznikovéeho
pruzkumu provedeného 13.-21.
brezna 2024

Nina Wanca, Pavlina Kolinova
a Michaela Mrazova



Respondenti

00,7 74

respondentu pracuje
v meéstské knihovné

« Celkem 63 odpovedi

« VétSina respondentu (65 %2) pracuje v knihovné dlouhodobé, z toho 38 72
jsou zamestnanci knihovny vice nez 10 let

« Novacci (newbies) se zkusenosti 1 rok v knihovné pouze 11 %



Pracovni kolektiv ,i\ ,i\

81 7z responentu pracuje v primarne
zenském kolektivu

« Témer polovina respondentu pracuje ve vékoveé ruznorodéem kolektivu
(40 %)

. Ctvrtina je sou¢asti pfevazné starsiho az duchodového kolektivu s par
mladymi kolegy (31,7 %)

 Pfrevladaiji predevsim zenské kolektivy (81 %)



Adaptace na pracovisti 49D 7

respondentu mélo hladky nastup
do prace

« Adaptaci na novém pracovisti pomaha kolektiv (osobnost vedouci/ho),
predchozi pracovni zkusenosti, osobni vztahy, napln prace

 Nastup do knihovny narocny, tezky nebo komplikovany pro Ctvrtinu
dotazovanych (19 %2)

e “Soucasti kolektivu” se staneme po pul roce az roce



Jak vzpominate na nastup do vasi
soucashne prace?

“Zatatek byl naroény, zejména protoze kolegové jsou starsi (55+ pfi
Mém nastupu) a nazorove konzervativni.”

“Nebylo to pro mne prijemné ani jednoduché, zejména kvuli osobnosti
vedouciho. Neprobeéhlo temér zadné predani agendy a zaroven bylo
potreba hned plném rozsahu ovladat hned néekolik rozsahlych agend.
Nebyl tedy prostor pro adaptaci.”



Pracovni zatez
a profesni rust

44.4 T

respondentu zaziva vysokou pracovni
zatez
« Skoro polovina respondentu zaziva vysokou pracovni zatéz a stres,
10 74 z nich se obava vyhoreni
e VétSina respondentu pracuje nad ramec pracovni doby ve svém
volném ¢ase, po vecerech nebo vikendech (77,7 %)
« Nuti je okolnosti (pfiprava akci a programu) vs. vlastni volba



Pracovni zatez
a prOfeSI’ﬁ rCISt respondenti preferuji bezplatneé

a online kurzy

e \Vice nez polovinu respondentu zameéstnavatel podporuje ve
vzdélavani (61,9 %)

« Nekteri se musi vzdelavat ve svém volném c¢ase a na vilastni naklady
(11 22) nebo vzdélavani velkou mérou sami prosazovat (10 %z)

« Komplikovana prezencni ucast na skolenich a pokryti sluzeb v knihovneée
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pPOozornost!

@ Pavlina.Kolinova@ff.cuni.cz
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mladyskipcr

Michaela.Mrazova@nkp.cz


https://mladyskip.my.canva.site/
https://www.facebook.com/mladyskipcr
https://open.spotify.com/show/2paz4byY4GdEVBQzeqBX06

