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Svaz knihovniku a 5
informacnich pracovniku CR

Vznik: 1990.

SloZeni: 2200 individualnich ¢lenu a instituci

> Zalozen jako obCanské sdruzeni na zakladé zakona
¢.83/1990 Sh., o sdruzovani obc¢anu.

Predseda: Mgr. Roman Giebisch Ph.D.
Organizace:

n
° 10 regionalnich organizaci
° 13 odbornych sekci, klubu



Clenské pfispévky

Individualni ¢len 400,- K¢

Dlchodce, student, ¢len na rodi¢ovské 200,- K¢é
dovolené a ¢len, ktery neni vydéle¢né €inny

Institucionalni ¢len:

PocCet zaméstnancli VySe prispévku

do 1 zaméstnance 550 K¢
2 - 5 zaméstnancu 1 100 K&
6 - 10 zaméstnanci 2 050 K&
11 - 20 zaméstnancll 3 000 K&
21 - 50 zaméstnancu 4 900 K&
51 - 100 zaméstnancu 9 500 K¢
nad 100 zaméstnanci 16 200 K&



Den pro

Celostatni akce |==%

Noc s Andersenem
Bfezen — mésic ¢tenaru
Tyden knihoven

Den pro détskou knihu

S knizkou do zivota — Bookstart

Knizka pro prvhacka

Archivy, knihovny, muzea v digitalnim svété

4.-10. fijna
Tolik knih jako knihovna
doma mit prosté nemiizete;

Co venkovské knihovny uméji a mohou v N Tyden ot

Knihovnicka dilna

Setkani knihovnik( — senioréi CR a mnoho dalsich...




Ceny, souteze

Kraj Vysocina

Mistni

MARK

Méstska knihovna roku
Knihovna roku ...
Ctenar roku

Magnesia Litera
° Cena ¢tenaru

Cena ¢eskych knihovniku




Proc je dulezité miti SKIP?

SKIP inicioval a prosazoval vznik dotacnich programu, ze kterych dlouhodobé
profituje podstatna vétsina knihoven.

A ad

SKIP prosazuje zmény grantovych programu a lobbuje za vyssi ¢astky.
SKIP sleduje legislativni zmény a jejich dopad na knihovny.

SKIP se zasadni mérou zasadil o vydani knihovniho zakona a zakotveni alespon
casti principu, které pozadovaly knihovny.

SKIP se dlouhodobé angazuje v oblasti autorskych prav - spoluprace s
kolektivnhimi spravci autorskych prav.

SKIP - spolupracuje na pripraveé a realizaci Koncepce rozvoje knihoven.




Proc je dulezité miti SKIP?

Poskytuje pravidelné informace o déeni v oboru.

Prispiva k upevnovani osobnich vazeb a ke kultivaci mezilidskych
vztahu.

Napomaha rozvoji spoluprace mezi knihovnami i jednotlivci.
S pomoci odborniku Ize Iépe FeSit konkrétni problémy.
Poskytuje prostor pro vyménu odbornych stanovisek.
PFispiva k vyméné nazoru a zkusSenosti.

Prispiva k odbornému vzdeélavani.



Proc je dulezité miti SKIP?

SKIP haji zajmy knihoven a knihovniki v Parlamentu a na
viadni urovni, lobuje na vSech urovnich verejné spravy.

SKIP prosadil a prosazuje lepsi principy v katalogu praci pro
knihovniky.

SKIP je partnerem tam, kde druha strana pozaduje garanci za
cely obor (vefejna sprava, tripartita, sponzofri, média).

SKIP zastupuje ¢eské knihovny v zahranici:
°IFLA

°EBLIDA






ANKETA - Proc€ jsem vstoupil do SKIPu ?

"PROFESE

¥ Profesni sounalezitost

=Ucta k profesi, stavovska ¢est

#Néco zménit v oboru

®Nécéeho dosahnout v oboru ve smyslu ,,zlepsit obor“ + zménit perspektivy oboru
= Kvali lidem, kterych jsem si vazil

#Podpora knihovnického hnuti

#Vnimano jako profesni povinnost

" Prestizni zalezitost




ANKETA - Proc€ jsem vstoupil do SKIPu ?

#OSOBNi RUST

= Kariérni rlist

¥ Prehled

" Nahlédnout do knihovnictvi

#"Informace z oboru

#Odborné vzdélavani, které nebylo jinak dostupné
#Vyména zkusSenosti



ANKETA - Proc€ jsem vstoupil do SKIPu ?

©SPOLECENSKE DUVODY

¥ Kontakty

®Setkavani v regionu

#Mam rad lidi

mZveédavost

¥ PFipadalo mi to jako dobry napad
=Zlakaly mné kolegyné

#Byla tam Zlata Houskova






Jaké benefity poskytuje SKIP jednotlivci ?

¥ Moznost prospét oboru

“ Kontakty v oboru napri€ generacemi, specializacemi a
typy knihoven

“ Moznost vyniknout, proslulost v oboru

# Aktualni a osobni informace o pracovnich prilezitostech
a perspektivach

* Pomoc kariérnimu rustu



Jaké benefity poskytuje SKIP jednotlivci ?

» Nové kamarady a kolegy po celé CR i svété

“ BohatsSi spoleCensky zivot

* Trvaly boj

¥ Spoustu srandy

* Tvorba, realizace, prosazeni a podpora novych projektt a
napadt

= Ziskavani a prohlubovani praktickych manazerskych
dovednosti



Jaké benefity poskytuje SKIP jednotlivci ?

Seberealizace

(s gloriolou vyznamu pro obor Ispecializaci/knihovnu ve vsech
oblastech a specializacich a na vSech urovnich): legislativaa
spoluprace se statni spravou, komunitni problematika a spoluprace
se samospravou, ICT {;avadem, vzdelavani, publikovani
prezentovani, safer internet), PR, MR a marketing kontai(tyvs )
komercni sférou (rozvoj spoluprace), ingerence do oblasti skolstvi a
spoluprace se skolami, problematika handicapu, multikulturni a
interkulturni problematika, NNO, prace s détmi (h,terérm’, dramaticka,
Informacni, vytvarna, obcanska ad. vychova), prace se seniory,
pametove instituce, venkovské knihovny, specializované

knihovny... spoluprace, koordinace, standardy...






ProcC potrebujeme silné knihovnické sdruzeni v
budoucnosti?

> Knihovny musi byt reprezentovany silnym a respektovanym
subjektem, ktery je bude zastupovat jako celek, bez ovlivhéni
individualnimi nebo dil€ich skupinovymi zajmy.

> Nutnost obhajovat principy vSeobecné dostupnosti a bezplatnhosti
knihovnickych sluzeb.

> Nutnost obhajovat vyjimky v autorském zakonu - limit
knihovnickych a informac¢nich sluzeb.

° Nutnost obhajovat existenci dotacnich programt financovanych
z verejnych zdroju.
° Nutnost obhajovat zajmy uzivateltl knihoven.




ProcC potrebujeme silné knihovnické sdruzeni v
budoucnosti?

° Knihovnici tvori organizace na mistni, regioné._lni, narodni a
mezinarodni urovni k dosazeni svych cilu, ovlivhuji zmény ve
spolecnosti a mohou ovlivhovat politiku.

° Profesni organizace mohou ridit zmeny tim, ze poskytnou
infrastrukturu, ktera vytvari klima pro inovace.

° Kreativita mliZe organizacim umoznit prevzit praxi z jinych
asociaci nebo kultur a pfizpusobit ji mistnim potiebam.

° Knihovny aktivuji lidsky potencial prostrednictvim znalosti,
napadi a informaci.

> Uznani €lenu, napfiklad ocenéni za vynikajici vysledky v urcCitém
profesmnalnlm aspektu knihovnictvi reaguje na prani ¢lenu citit se
soucasti profese a zlepsit image a postaveni.




ProcC potrebujeme silné knihovnické sdruzeni v
budoucnosti?

> Efektivni marketing a vynikajici komunikace jsou zakladem v kontaktu se
¢leny a k dosazeni organizacnich cilti organizace.

> Ziskavani financnich prostredkt je potfebné k dosazeni organizacnich
cilti. Partnefi v soukromém sektoru mohou byt klicem k Gspéchu.

> Nabor novych ¢lentli a udrzeni stavajicich ¢lenti musi byt vysoka prioritu.

> Legislativni agenda je klicova, musi byt k dispozici finanéni prostiedky
pro knihovny prostrednictvim legislativnich organ.

> Vnéjsi vztahy s jinymi organizacemi jsou potfebné, aby dosahovaly
svych konkrétnich cilu.

> Globalni problémy jsou zasadni, protoze technologie zlepsily
komunikaci a prilezitosti ke spolupram napri¢ narodnimi hranicemi.
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SKIP – oáza možností…





Proč je důležité míti SKIP



Svaz knihovníků a informačních pracovníků ČR



		Vznik: 1990.



		Složení: 2200 individuálních členů a institucí





				Založen jako občanské sdružení na základě zákona č.83/1990 Sb., o sdružování občanů.







		Předseda: Mgr. Roman Giebisch Ph.D.



		Organizace: 

		10 regionálních organizací



		13 odborných sekcí, klubů
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Členské příspěvky



		Individuální člen

		400,- Kč 



		Důchodce, student, člen na rodičovské dovolené a člen, který není výdělečně činný 

		200,- Kč 



		Institucionální člen: 



		Počet zaměstnanců 

		Výše příspěvku 



		do 1 zaměstnance 

		550 Kč



		2 - 5 zaměstnanců 

		1 100 Kč



		6 - 10 zaměstnanců 

		2 050 Kč



		11 - 20 zaměstnanců 

		3 000 Kč



		21 - 50 zaměstnanců 

		4 900 Kč



		51 - 100 zaměstnanců 

		9 500 Kč



		nad 100 zaměstnanců 

		16 200 Kč











Celostátní akce



		Noc s Andersenem 



		Březen – měsíc čtenářů



		Týden knihoven



		Den pro dětskou knihu 



		S knížkou do života – Bookstart



		Knížka pro prvňáčka



		Archivy, knihovny, muzea v digitálním světě



		Co venkovské knihovny umějí a mohou 



		Knihovnická dílna 



		Setkání knihovníků – seniorů ČR a mnoho dalších…





























Ceny, soutěže





		MARK 



		Městská knihovna roku 



		Knihovna roku …



		Čtenář roku 



		Magnesia Litera 





				Cena čtenářů







		Cena českých knihovníků



























Proč je důležité míti SKIP?



SKIP inicioval a prosazoval vznik dotačních programů, ze kterých dlouhodobě profituje podstatná většina knihoven.

SKIP prosazuje změny grantových programů a lobbuje za vyšší částky.

SKIP sleduje legislativní změny a jejich dopad na knihovny.

SKIP se zásadní měrou zasadil o vydání knihovního zákona a zakotvení alespoň části principů, které požadovaly knihovny.

SKIP se dlouhodobě angažuje v oblasti autorských práv – spolupráce s kolektivními správci autorských práv.

SKIP – spolupracuje na přípravě a realizaci Koncepce rozvoje knihoven.











Proč je důležité míti SKIP?



Poskytuje pravidelně informace o dění v oboru.

Přispívá k upevňování osobních vazeb a ke kultivaci mezilidských vztahů.

Napomáhá rozvoji spolupráce mezi knihovnami i jednotlivci.

S pomocí odborníků lze lépe řešit konkrétní problémy.

Poskytuje prostor pro výměnu odborných stanovisek.

Přispívá k výměně názorů a zkušeností.

Přispívá k odbornému vzdělávání.











Proč je důležité míti SKIP?



		SKIP hájí zájmy knihoven a knihovníků v Parlamentu a na vládní úrovni, lobuje na všech úrovních veřejné správy.



		SKIP prosadil a prosazuje lepší principy v katalogu prací pro knihovníky.



		SKIP je partnerem tam, kde druhá strana požaduje garanci za celý obor (veřejná správa, tripartita, sponzoři, média).



		SKIP zastupuje české knihovny v zahraničí: 





				IFLA



		EBLIDA





















May be an image of 4 people, crowd and text

ANKETA – Proč jsem vstoupil do SKIPu ?



		PROFESE







		Profesní sounáležitost 



		Úcta k profesi, stavovská čest  



		Něco změnit v oboru 



		Něčeho dosáhnout v oboru ve smyslu „zlepšit obor“ + změnit perspektivy oboru  



		Kvůli lidem, kterých jsem si vážil 



		Podpora knihovnického hnutí 



		Vnímáno jako profesní povinnost 



		Prestižní záležitost 





















ANKETA – Proč jsem vstoupil do SKIPu ?



		OSOBNÍ RŮST







		Kariérní růst 



		Přehled 



		Nahlédnout do knihovnictví 



		Informace z oboru 



		Odborné vzdělávání, které nebylo jinak dostupné 



		Výměna zkušeností 























ANKETA – Proč jsem vstoupil do SKIPu ?



		SPOLEČENSKÉ DŮVODY







		Kontakty



		Setkávání v regionu



		Mám rád lidi



		Zvědavost



		Připadalo mi to jako dobrý nápad



		Zlákaly mně kolegyně



		Byla tam Zlata Houšková 

































Jaké benefity poskytuje SKIP jednotlivci  ?



		 Možnost prospět oboru



		 Kontakty v oboru napříč generacemi, specializacemi a typy knihoven



		 Možnost vyniknout, proslulost v oboru



		 Aktuální a osobní informace o pracovních příležitostech a perspektivách



		 Pomoc kariérnímu růstu





























Jaké benefity poskytuje SKIP jednotlivci  ?



		 Nové kamarády a kolegy po celé  ČR i světě



		 Bohatší společenský život



		 Trvalý boj



		 Spoustu srandy 





		 Tvorba, realizace, prosazení a podpora nových projektů a nápadů



		 Získávání a prohlubování praktických manažerských dovedností































Jaké benefity poskytuje SKIP jednotlivci  ?



		Seberealizace



		(s gloriolou významu pro obor /specializaci/knihovnu ve všech oblastech a specializacích a na všech úrovních): legislativa a spolupráce se státní správou, komunitní problematika a spolupráce se samosprávou, ICT (zavádění, vzdělávání, publikování, prezentování, safer internet), PR, MR a marketing, kontakty s komerční sférou (rozvoj spolupráce), ingerence do oblasti školství a spolupráce se školami, problematika handicapu, multikulturní a interkulturní problematika, NNO, práce s dětmi (literární, dramatická, informační, výtvarná, občanská ad. výchova), práce se seniory, paměťové instituce, venkovské knihovny, specializované knihovny… spolupráce, koordinace, standardy…































Z valné hromady

Proč potřebujeme silné knihovnické sdružení v budoucnosti?



				Knihovny musí být reprezentovány silným a respektovaným subjektem, který je bude zastupovat jako celek, bez ovlivnění individuálními nebo dílčích skupinovými zájmy.



		Nutnost obhajovat principy všeobecné dostupnosti a bezplatnosti knihovnických služeb.



		Nutnost obhajovat výjimky v autorském zákonu - limit knihovnických a informačních služeb.



		Nutnost obhajovat existenci dotačních programů financovaných z veřejných zdrojů.



		Nutnost obhajovat zájmy uživatelů knihoven.

























Proč potřebujeme silné knihovnické sdružení v budoucnosti?



				Knihovníci tvoří organizace na místní, regionální, národní a mezinárodní úrovni k dosažení svých cílů, ovlivňují změny ve společnosti a mohou ovlivňovat politiku.



		Profesní organizace mohou řídit změny tím, že poskytnou infrastrukturu, která vytváří klima pro inovace. 



		Kreativita může organizacím umožnit převzít praxi z jiných asociací nebo kultur a přizpůsobit ji místním potřebám. 



		Knihovny aktivují lidský potenciál prostřednictvím znalostí, nápadů a informací.



		Uznání členů, například ocenění za vynikající výsledky v určitém profesionálním aspektu knihovnictví reaguje na přání členů cítit se součástí profese a zlepšit image a postavení. 





















Proč potřebujeme silné knihovnické sdružení v budoucnosti?



				Efektivní marketing a vynikající komunikace jsou základem v kontaktu se členy a k dosažení organizačních cílů organizace.



		Získávání finančních prostředků je potřebné k dosažení organizačních cílů. Partneři v soukromém sektoru mohou být klíčem k úspěchu.



		Nábor nových členů a udržení stávajících členů musí být vysoká prioritu.



		Legislativní agenda je klíčová, musí být k dispozici finanční prostředky pro knihovny prostřednictvím legislativních orgánů.



		Vnější vztahy s jinými organizacemi jsou potřebné, aby dosahovaly svých konkrétních cílů.



		Globální problémy jsou zásadní, protože technologie zlepšily komunikaci a příležitosti ke spolupráci napříč národními hranicemi.





















Český komitét Modrý štít





Knihovnická komise 

Asociace muzeí a galerií





Frankofonní klub





Klub dětských knihoven





Klub lékařských knihoven





Klub školních knihoven





Klub tvořivých 

knihovníků





Komise pro 

zahraniční styky





Sekce knihovníků 

trenérů paměti





Sekce služeb osobám 

se specifickými 

potřebami





Sekce veřejných 

knihoven





Sekce vzdělávání





60 +





Zaměstnavatelská sekce





























Kliknutím lze upravit styl.









































Kliknutím lze upravit styl.



		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.





				Druhá úroveň









						Třetí úroveň













								Čtvrtá úroveň

















										Pátá úroveň































































Kliknutím lze upravit styl.



		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.





				Druhá úroveň









						Třetí úroveň













								Čtvrtá úroveň

















										Pátá úroveň



























































Klepnutím lze upravit styl předlohy nadpisů.









































Kliknutím lze upravit styl.



		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.





				Druhá úroveň









						Třetí úroveň













								Čtvrtá úroveň

















										Pátá úroveň































































Kliknutím lze upravit styl.



Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.









































Kliknutím lze upravit styl.



		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.





				Druhá úroveň









						Třetí úroveň













								Čtvrtá úroveň

















										Pátá úroveň























		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.





				Druhá úroveň









						Třetí úroveň













								Čtvrtá úroveň

















										Pátá úroveň



























































Kliknutím lze upravit styl.



Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.



		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.





				Druhá úroveň









						Třetí úroveň













								Čtvrtá úroveň

















										Pátá úroveň























Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.



		Kliknutím lze upravit styly předlohy textu.
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Kliknutím na ikonu přidáte obrázek.
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