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Funguje to a my vam ukdZeme ako!

Priklad dobrej praxe z Verejnej kniznice Mikulasa Kovaca
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Pre toho, kto sa uz pondhla...




Ako je to s vami?

Al - hrozba alebo prilezitost?



Zaciatok

... ako to bolo v naSej kniznici GO gle Workspace
pred 2,5 rokmi...
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Next steps
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https://www.youtube.com/watch?v=SDBbFETGiA4
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Benetity

...pre knihovnikov
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Benetity

...pre kolektiv
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Benetity

...pre kniZznicu




Pokracovanie

... ako to bolo v nasej kniznici tento rok...

MIKULASA

Projekty kniznice

{,‘ Zverejnych lﬂl’ojov

Fond na pog Podporuje

Poruumenija
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u G Riesenia

V4s spolahlivy partner pre
Google Workspace

e konzultacie
e komplexna podpora

e Skolenia

Google Cloud
Partner
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VEREJNA »

Vyuzitie Al na zefektivnenie
kazdodennej prace v kniznici
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Benetity

...pre knihovnikov
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Benetity

...pre manazérky kniznice
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Konkrétne priklady praxe na
jednotlivych pracovnych pozicidch




Informacie

vyhladdvanie na internete
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« UDIast v Banske] BYSIriCl: Zaujima vas KONKretna mestska cast (napr. kualova,
Sasova) alebo Sirsie okolie Banskej Bystrice?

- Specifickeé kritéria: Mate zaujem o $koly s uréitym zameranim (napr. jazykové,

Sportové, umelecké) alebo s nejakym konkrétnym programom (napr. inkluzivne

vzdelavanie)?

/ Moznosti vyhladavania:
p Fl |<j 1 a d Akonahle mi poskytnete viac informacii, mézem vam odporucit nasledujlice zdroje:

+ Webové stranky mesta Banska Bystrica:

« Zakladné skoly: https://www.banskabystrica.sk/zivot-v-meste/skolstvo/zakladne-

praxe =

Stredné Skoly: https://www.banskabystrica.sk/zivot-v-meste/skolstvo/stredne-
skoly/

Tu najdete zoznamy §kdl zriadenych mestom, informacie o zapise a skolskych

obvodoch.

+« Zoznam.sk:

Opytat sa Gemini
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Obsah

jeho tvorba
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jeho uprava
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priklad
praxe

DeepL Products v Solutions v Pricing Apps VvV

LAFIONIVA

z 1. kola kolektivneho vyjednavania

medzi Verejnou kniznicou Mikuld$a Kovéca (d'alej len VKMK)

a Zakladnou organizéciou Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR
(dalej len ZO OZPK SR)

konaného diia 02. 01. 2023 na ul. Svantnerova &. 18, Banska Bystrica

Za stranu zamestnévatela VKMK bola pritomna ZO OZPK SR zastupovala jej
predsednicka| Do doby uzatvorenia novej Kolektivnej zmluvy na rok 2023 bola platna
Kolektivna zmluva na rok 2022.

V suvislosti s podpisanim Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupia pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2023 dna 13. 7. 2022 obe zU(¢astnené strany
prerokovali nové moznosti pracovnych podmienok v prospech zamestnancov
organizdcie. Odborové organizdcia pri VKMK navrhla pridat nové podmienky do
Kolektivnej zmluvy pre rok 2023:

Praca nadc¢as bude nariad'ovana v rozsahu podla § 97 ZP. Zamestnavatel so
zamestnancom sa prioritne dohodnu na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas
(za hodinu prace nadcas hodina nahradného volna), vynimoc¢ne, v odévodnenych
pripadoch sa dohodn na finanénej néhrade.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme sa zvysiod 1. janudra 2023 0 7 %. a od 1. septembra 2023 o dal$ich 10 %.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvy$enie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

® @9

nocuvunuv

of the 1st round of collective bargaining

between the Mikulds Kovac Public Library (hereinafter referred to 4
and the Basic Organisation of the Trade Union of Library Workers ¢
(hereinafter referred to as ZO OZPK SR)

held on 02. 01. 2023 at ul. Svantnerova No. 18, Banska Bystrica

On behalf of the employer VKMK was present ZO OZPK SR represg
chairwoman Until the conclusion of a new Collective Agreement fd
Collective Agreement for 2022.

In connection with the signing of the higher-level Collective Agree!

employees for 2023 on 13 July 2022, the two parties discussed n¢
conditions for the benefit of the organisation's employees. The tra
proposed to add new conditions to the Collective Agreement for 2
Overtime work will be ordered within the scope of Section 97 of th
employer and the employee shall agree on the use of compensato
overtime work as a priority (one hour of compensatory time off pe
work), exceptionally, in justified cases, they shall agree on financia
The basic salary scale for public service employees will be increas
January 2023 and by a further 10 % from 1 September 2023. The

the increase in salary scales pursuant to this point or any change t
Act will not adversely affect the level of the other components of t
awarded to employees.
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Ako si udrziavat’
kognitivne zdravie?

Tipy na posiliiovanie mentdlneho zdravia

/kl d y . vl - n - a zvySovania Sanci na kvalitné starnutie

: A2 pre seniorov
‘ " / 9 pobocka Centrum, F. Svantnera 18
p raxe _. : 13. 11. (streda) o 14:00 hod.
2 O 048/ 415 37 84, svantnerova@vkmk.sk
& zadarmo

Pre dospelych 55+ a seniorov.
Zmena programu vyhradend.

www.vkmk.sk
BANSKOBYSTRICKY
SAMOSPRAVNY KRAJ ﬁ o
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Organizacia

planovanie podujati

. Koval
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Specialne zadania

sme kniznica pre vSetkych
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Gemini

. Uvod (10 minut):

Vitanie deti: Privitanie deti v prijemnom prostredi, vytvorenie uvolnenej atmosféry.

Predstavenie Osmijanka: Ukazanie knihy s Osmijankom, kratke rozpréavanie o jeho

dobrodruzstvach.

Mativacia: Vysvetlenie, Ze dnes sa budeme hrat s rozpravkami a spozname novych

kamaratov.

. Rozpravkova cesta (15 minut):

Hra na cestu: Deti sa stanu cestovatelmi a vydaju sa na cestu do rozpravkovej

krajiny.

Prekonavanie prekazok: Deti prekonavaju rézne prekazky (napr. preliezaju pod
stolickou, chodia po vyznacenej ciare), ktoré symbolizuju cestu do rozpravkove]

krajiny.

Stretnutie s rozpravkovymi postavami: Po ceste sa deti stretavaju s roznymi
rozpravkovymi postavami (napr. carodejnik, princezna), ktoré im kladu jednoduché

otazky alebo Ulohy.
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'}if; vytvor kratke a vystizné vety riaditelky kniZnice, ktora v tlacovej sprave informuje o to, ze
kniZnica je otvorena aj pre fudi s aspergerovym syndrémom a autizmom, Rovnako chceme
touto témou priblizit Zivot tychto rodin vieobecnej verejnosti.

©

Tu je niekoltko moznosti kratkych a vystiznych viet, ktoré by mohla riaditelka kniznice
pouZit v tlatovej sprave:

Moznosti pre avod:

* “Na$a kniZnica je otvorena pre vietkych, vratane ludi s autistickym spektrom.

/ Verime, Ze knihy a prijemné prostredie mdZzu byt pre nich obohacujicim zazitkom."
p I 1 a "Radi by sme zdoraznili, Ze kniznica je miestom pre vSetkych. Tvorime priestor, kde

sa budu citif vitani aj l'udia s Aspergerovym syndromom a autizmom.”

S radostou oznamujeme, Ze nase dvere su otvorens aj pre rodiny s detmi s
P a x e autistickym spektrom. Chceme im ponuknut miesto, kde sa budu citif prijati a kde
budu moct spoloéne objavovat aro knih.”

MoZnosti pre strednu cast, kde by ste cheeli pribliZit Zivot tychto rodin:

= "Chceme, aby verejnost lepsie pochopila potreby a zaujmy ludi s autistickym
spektrom a ich rodin. Verime, Ze spoloéne mozeme vytvorit inkluzivnejsie prostredie
pre vietkych.”

» "Knihy mdzu byt pre deti s autizmom nielen zdrojom informacii, ale aj prostriedkom
na rozvoj fantazie a emocii. Chceme im ponuknut moznost objavovat svet knih v
bezpeénom a podporujucom prostredi.”

- sl

. cema uk spriek odign

Opytat sa Gemini
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Manazment

Al sucéast dennodennej praxe
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= NotebookLM Untitled notebook 83 Nastavenia o Zdiefat e

2droje ©
i ; Charakterizujte prava mladistvych zamestnancov podla uvedeného zakona.
Vybrat vietky zdroje

P 2z_2001_311_202408...

/
I) 1 a Prava mladistvych zamestnancov
Zakon uklada zamestnavatelom povinnost utvarat priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych zamestnancov, ktoré im

umoznia vsestranny rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti 1 . Zamestnavatel je povinny pri rieSeni dolezitych otazok
tykajucich sa mladistvych uzko spolupracovat s ich zakonnymi zastupcami 1 . Okrem vSeobecnych prav zamestnancov, zakon
definuje aj $pecifické prava mladistvych zamestnancov:

r a x e o Pravo na pripravu na povolanie: Mladistvi zamestnanci maju pravo na pripravu na povolanie a na také pracovné podmienky,
ktoré umoznuju rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti 2 .

¢ Ochrana pred neprimeranym odmerniovanim: Zamestnavatel nesmie pouzivat sposob odmenovania, ktory by pri zvy$ovani
vykonov viedol k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov 3 .

#Pravo na inu pracu: Ak zamestnavatel neméze zamestnavat mladistvého na praci, na ktord ziskal kvalifikaciu (z dovodu
zakazu alebo ohrozenia zdravia), je povinny mu poskytnit inu primeranu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii 3 .

® Zakaz niektorych prac: Mladistvi zamestnanci nemozu byt zamestnavani na pracach pod zemou, na pracach, ktoré su pre
nich vzhladom na ich vek neprimerané, nebezpecné alebo zdraviu Skodlivé, a na pracach, pri ktorych st vystaveni zvySenému
riziku trazu, alebo by mohli ohrozit bezpecnost a zdravie inych osob 4 . Konkrétny zoznam zakazanych prac a pracovisk

Popiste podmienky ukoncenia pracovného pomeru vypovedou. Akeé su prava zamestnancov ohladom informéacii o zamestnavatelovi? Vysvetlite
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Manazment

tvorba vystupov
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Hlavné nevyhody pouzivania Al

nastrojov pre pracu knihovnikov vo
VKMK
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Hlavné vyhody pouzivania Al
nastrojov pre pracu knihovnikov vo

VKMK
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Pokracovanie

... ako to mdme v nasej kniznici
napldnované...
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Dakujem za ldskavy sthlas s pouzitim podkladov partnerovi kniznice:

Fotky st majetkom VKMK. Foto Iveta Babjakova: ©Vladimir Veverka
Na konferencii boli odprezentované osobné skiisenosti pracovnikov VKMK
s pouzivanim AI v mesiacoch september - november 2024.

Pri priprave prezentdcie boli pouZzité ndstroje Al




Dakujem za pozorno

Mgr. lveta BABJAKOVA

riaditelka

Verejna kniznica Mikulasa Kovaca

Jilghnického 1710/48, Banska Bystrica
i|: iveta.babjakova@vkmk.sk

mobil: 0915 77 40 53
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