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Uvod

Patého Cervna 2025 se v Liberci sejdou ¢lenové Svazu knihovnik( a informacnich pracovnikd
CR (SKIP), aby si zvolili nové vedeni a dohodli se na prioritach ¢innosti spolku. Stejné jako
pfed minulou valnou hromadou jsme se ¢lenu zeptali, jak hodnoti minulé i soucasné aktivity,
co jim na SKIP vadi, ale pfedevsim na to, kam by mély v budoucnu smérovat aktivity
knihovnického spolku, aby jej vSichni vnimali jako néco pratelského a uzite¢ného. Pro
hodnoceni jsme zvolili formu ankety, do které se zapojilo celkem 330 respondentt (221
individudlnich a 109 institucionalnich ¢len(). Vétsina otdzek ankety byla shodna jak pro
individudlni, tak pro institucionalni ¢leny, v nékterych pfipadech jsme vSak dotazy
pfizplsobovali.

Nasledujici zprava pfinasi podrobny prehled nazor( ¢lenl na rlizné aspekty ¢innosti SKIP.
Zabyva se tim, co ¢lenové na Cinnosti SKIP ocenuji, proc se stali ¢leny, a také tim, co jim na
¢innosti svazu vadi. Soucasti jsou i nazory ¢lenli na budouci smérovani SKIP a mozZnosti
ziskani finan¢nich zdrojt pro jeho profesionalizaci. Zprdva rovnéz hodnoti jednotlivé akce
SKIP a zjistuje preferované typy akci mezi individudinimi ¢leny a formy podpory Ucasti
pracovniku ze strany institucionalnich ¢lend. Toto vyhodnoceni také poskytuje prehled o
tom, jak ¢lenové SKIP v roce 2025 vnimali ¢innost svazu. Ukazuje na silné stranky SKIP, jako
je vnimana sounalezitost a pfinos informaci a vymeény zkusenosti, ale také na vyzvy, zejména
v oblasti motivace mladych ¢lenu a benefitl pro individudlni ¢leny.

Vysledky ankety z roku 2025 jsou navic srovnany s nékterymi vysledky predchozich anket z
let 2010 a 2022, coz umoznuje sledovat vyvoj vnimani SKIP v ¢ase.

Mdme radost z toho, Ze celkové vyznéni vysledkd ankety je pozitivni, coZ viak neznameni, ze
nezaznély i kritické hlasy, v€etné rfady zajimavych namétl pro cinnost spolku. Vysledky
ankety vyuzijeme pfi pfipravé nového programového prohlaseni a budou zejména uzite¢nym
podnétem a inspiraci pro nové vedeni SKIP v pfistich letech.

Na zavér dékujeme vsem, ktefi se do ankety zapojili, velmi si téchto nazorl vazime.

PhDr. Vit Richter

V Praze, duben 2025




Zakladni vysledky!

Na zdkladé ankety mezi individudlnimi a institucionalnimi ¢leny Svazu knihovnik(
a informacnich pracovnikd CR (SKIP) v roce 2025, které se zuéastnilo 330 respondentt
(221 individualnich a 109 institucionalnich ¢lent), Ize provést nédsledujici vyhodnoceni:

Ucast a regionalni zastoupeni

e Nejvice individudlnich ¢lenu, ktefi se zucastnili ankety, pochazelo z Prahy (44)
a Stredoceského regionu (39).

e Nejvice instituciondlnich ¢len(, ktefi se zuc¢astnili ankety, bylo z Vychodoceského regionu
(22) a Regionu Velka Morava (20).

Celkové hodnoceni SKIP

Celkovou znamku (kde 5 hvézdicek je nejlepsi) dali ¢lenové SKIP prevaziné 4 (38 %)
a 5 hvézdicek (39 %). Pouze 3 % respondentl dalo SKIP 1 hvézdi¢ku a 2 % dalo 2 hvézdicky.
Primérna hodna znamky byla 4,07 hvézdicky.

Hodnoceni jednotlivych akci SKIP

Clenové hodnotili akce SKIP rdizné. Nejcastéji odpovidali, Ze se dané akce neuéastnili nebo je
nemohou hodnotit. Z téch, ktefi hodnotili, Ize vypozorovat nasledujici:

Nejlépe hodnocené akce (pfevazovalo hodnoceni "upiné skvély"):

e Noc s Andersenem? (43 % instituciondlnich, 35 % individuélnich)

e Bookstart S knizkou do Zivota3 (64 % institucionélnich, 51 % individualnich)
e KniZka pro prviidcka* (64 % instituciondlnich, 51 % individudlnich)

e Den pro détskou knihu® (52 % institucionalnich, 49 % individualnich)

o Ctenar roku® (58 % institucionalnich, 57 % individudlnich)

Hure hodnocené akce (vyssi podil hodnoceni "primérny" nebo "nic moc" mezi
hodnoticimi):

e Kde konéi svét’

e Lovci perel®

e Skola naruby

U konferenci Archivy, knihovny, muzea v digitalnim svété® a Architektura knihoven byl
pomérné vysoky podil respondentd, ktefi se jich netucastnili.

1 Pro hodnoceni vysledk(l ankety byl vyuzit nastroj NotebookLM.

2 Dostupné z: https://www.nocsandersenem.cz/

3 Dostupné z: https://www.sknizkoudozivota.cz/

4 Dostupné z: https://www.skipcr.cz/projekty/uz-jsem-ctenar-knizka-pro-prvnacka

5 Dostupné z: https://www.skipcr.cz/projekty/den-pro-detskou-knihu

6 Dostupné z: https://www.skipcr.cz/projekty/ctenar-roku

7 Dostupné z: https://www.skipcr.cz/projekty/kde-konci-svet

8 Dostupné z: https://www.lovciperel.cz/

9 Dostupné z: https://www.skipcr.cz/knihovnicke-akce/archivy-knihovny-muzea-v-digitalnim-svete
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Seminafe Knihovna v obci (Co venkovské knihovny uméji a mohou)?? a Knihovnicka dilna!
ziskaly prevainé pozitivni hodnoceni od téch, ktefi se zucastnili.

Moznosti Ucasti na akcich SKIP

e 48 % individualnich ¢lend uvedlo, Ze maji podporu vedeni pro Ucast na akcich SKIP podle
svych predstav.

e 41 % ma podporu jen obcas (financni, persondlni diivody).

e Pouze 3 % uvedla, Ze vedeni jejich ucast na akcich SKIP nepodporuje.

Preferované typy akci (individualni ¢lenové)

o Nejvétsi zdjem byl o semindre na aktudlni témata (23 %) a online prednasky (idedlné se
zaznamem) (23 %).

e Zajem byl také o zajezdy do knihoven a akce kombinujici vzdéldvaci a spolecenskou
funkci (17 %) a akce, pfi kterych se kombinuje vzdéldvaci a spolecenska funkce (17 %).

e Mensizdjem byl o velké konference (10 %) a spolecenské akce s vyménou zkuSenosti
(11 %).

Formy podpory ucasti pracovnikl na akcich SKIP (institucionalni ¢lenové)

e Instituce nejcastéji podporuji i¢ast na seminarich na aktudlni téma a velkych
konferencich formou sluzebni cesty a moznosti je absolvovat v pracovni dobé.
e Online prednasky jsou nejcastéji umoznovany v pracovni dobé (82 %).

Co ¢lenové oceniuji na ¢innosti SKIP

e Meziindividualnimi ¢leny nejvice rezonovalo, Ze ¢lenstvi je pro né soucasti profesni
sounaleZitosti (90 %), ocenuji ziskavani informaci z oboru a o akcich (67 %) a vyménu
zkuSenosti, diskusi a inspiraci (68 %).

e Instituciondlni ¢lenové nejvice ocenuji ziskavani informaci z oboru a o akcich (87 %),
vymeénu zkusSenosti, diskusi a inspiraci (81 %) a soucast profesni sounalezitosti (89 %).

Proc se ¢lenové stali ¢leny SKIP

e U individudlnich ¢lenl mezi hlavni dlivody patfily soucast profesni sounalezitosti (89 %),
ziskavani informaci z oboru a o akcich (87 %) a vyména zkusenosti, diskuse, inspirace
(81 %).

e U institucionalnich ¢lenl byly hlavni divody soucast profesni sounalezitosti (97 %),
ziskavani informaci z oboru a o akcich (95 %) a vyména zkusenosti, diskuse, inspirace
(88 %).

Co ¢lentim vadi na ¢innosti SKIP

e Individualnim ¢lenim nejvice vadi nedostatecna motivace pro aktivni zapojeni mladych
(37 %), maly ptinos (benefit) pro individualni ¢leny (31 %) a starnouci ¢lenska zakladna

10 Dostupné z: https://venkovskeknihovny5.webnode.cz/
11 Dostupné z: https://www.skipcr.cz/knihovnicke-akce/knihovnicka-dilna
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(28 %). Naopak 29 % ¢lenim nevadi nic a dalSich 8 % konstatovalo, Ze nevi, co by mélo
vadit

e Institucionalni ¢lenové nejcastéji odpovidali ,nenapadd mé nic, co by nadm vadilo” (49 %)
a 12 % konstatuje, Ze nevim. Naopak vadi jim nedostatecna motivace pro aktivni zapojeni
mladych (27 %) a starnouci ¢lenska zakladna (24 %).

Jaké jsou hlavni rozdily v hodnoceni individudlnich a institucionalnich ¢lena SKIP

Celkové hodnoceni SKIP

Vétsina respondentll z obou skupin hodnotila SKIP pozitivné (4 a 5 hvézdi¢kami, primérna
hodnota 4,07 hvézdicky).

Rozdil je patrny v podilu nejvyssich hodnoceni: Instituciondlni ¢lenové ¢astéji udélili SKIP
5 hvézdicek (45 %) nez individualni ¢lenové (36 %). Individualni ¢lenové naopak ¢astéji volili
4 hvézdicky (41 %) oproti institucionalnim (30 %).

Duvody clenstvi

Hlavni davody pro ¢lenstvi byly pro obé skupiny podobné: profesni sounalezitost, ziskavani
informaci z oboru a vyména zkusSenosti.

U individualnich ¢lenl v roce 2025 nejvice rezonovala soucast profesni soundlezitosti (90 %),
ziskdvani informaci (67 %) a vymeéna zkusenosti (68 %).

Instituciondlni ¢lenové na prvnim misté uvadéli jako hlavni divod soucast profesni
sounalezitosti (97 %), nasledovalo ziskavani informaci (95 %) a vyména zkusenosti (88 %).
Dale také zdlraznovali prileZitost vzdélavat se (67 %) a navazovani osobnich kontaktl (56 %).

Co clenové ocenuji na ¢innosti SKIP

Podobné jako u dlivodu €lenstvi, i v oceriovanych aspektech panovala shoda. Obé skupiny
nejvice ocenovaly, Ze SKIP vzdélava a porada akce, zastupuje knihovny a podporuje
spolupraci.

Individudlni ¢lenové nejvice oceniovali soucast profesni soundlezitosti (90 %), ziskavani
informaci (67 %) a vyménu zkusenosti (68 %).

Instituciondlni ¢lenové nejvice ocenovali ziskavani informaci (87 %), vyménu zkuSenosti (81
%) a soucast profesni soundlezitosti (89 %).

Co ¢lentim vadi na ¢innosti SKIP

Zde se projevily vyraznéjsi rozdily mezi obéma skupinami.

e Individualnim ¢lenm v roce 2025 nejvice vadila nedostatecna motivace pro aktivni
zapojeni mladych (37 %) a maly pfinos (benefit) pro individualni ¢leny (31 %). Dale jim
vadila starnouci ¢lenska zdkladna (28 %). Nékteti také zminovali pocit, Ze pro novacky je

tézké se zapojit a vnimali SKIP jako organizaci zamérenou spiSe na tradi¢ni témata. 29 %
¢lenim nevadi nic a dalSich 8 % konstatovalo, zZe nevi, co by mélo vadit

Instituciondlni ¢lenové uvedli, Ze je nenapadalo nic, co by jim vadilo (49 %). Mezi dalSimi
vytkami se objevila nedostate¢na motivace pro aktivni zapojeni mladych (27 %) a starnouci




Clenska zakladna (24 %). Néktefi institucionalni ¢lenové také vnimali SKIP jako organizaci
zamérenou spiSe na tradicni témata a konzervativni ¢leny a se slabsi komunikaci smérem
k verejnosti a mladsi generaci

Preferované typy akci

Individudlni ¢lenové v roce 2025 projevili nejvétsi zajem o online prednasky (idedlné se
zaznamem) (23 %) a seminare na aktualni témata (23 %). Déle preferovali zajezdy do
knihoven a akce kombinujici vzdélavaci a spolecenskou funkci (17 %).

Z poskytnutych informaci neni explicitné uvedeno, jaké typy akci preferuji institucionalni
¢lenové v roce 2025. Nicméné je zminéno, Ze instituce nejcastéji podporuji téast svych
pracovnikd na seminarich na aktudlni téma a velkych konferencich formou sluzebni cesty
a mozZnosti absolvovat v pracovni dobé. Online prednasky jsou jim nejcastéji umoznovany

v pracovni dobé.
Shrnuti

Celkové lze fici, Ze obé skupiny ¢lenl v roce 2025 vnimaly SKIP prevazné pozitivné
a shodovaly se na hlavnich divodech a pfinosech clenstvi.

Zasadni rozdily se projevily predevSim v tom, co jim na ¢innosti SKIP vadilo. IndividudIni
¢leny vice trapila nedostate¢na motivace mladych a pocit malych benefitl pro né, zatimco
instituciondlni ¢leny nejéastéji nenapadalo nic negativniho, ale také vnimali problém

s motivaci mladych a starnutim ¢lenské zakladny. Preference v typech akci také naznacuji
rozdily v potfebach a mozZnostech obou skupin.



Srovnani vysledk( anket z let 2010, 2022 a 2025

Motivy pro clenstvi

Hlavni motivy pro ¢lenstvi v SKIP z{istavaji relativné konzistentni nap¥i¢ lety. Clenové, jak
individudlni, tak institucionalni, opakované uvadéji jako klicové divody profesni
soundleiitost, ziskavani aktualnich informaci z oboru a moznost vymény zkusenosti,
diskuse a vzajemné inspirace.

Tyto aspekty jsou dlouhodobé vnimany jako dllezité prinosy ¢lenstvi. Zaroven dochazi
k zajimavému ndrdstu vyznamu setkavani s lidmi jako motivace pro ¢lenstvi v roce 2025.

Ocenované aspekty ¢innosti SKIP

Podobné i to, co ¢lenové na SKIP nejvice ocenuji, vykazuje znacnou stabilitu. Vzdélavani
a poradani odbornych akci, zastupovani knihoven a podpora spoluprace jsou trvale vysoce
hodnoceny.

V roce 2025, stejné jako v predchozich letech, si ¢lenové ceni toho, Zze SKIP vzdélava
a porada akce, zastupuje knihovny a podporuje spolupraci.

Dulezitost odbornych akci

Odborné akce SKIP jsou dlouhodobé povazovany za dulezitou soucast ¢innosti svazu, i kdyz
jejich hodnoceni se u jednotlivych akci lisi.

Vyzvy souvisejici s mladymi ¢leny

Problém starnouci ¢lenské zakladny a nedostatecné motivace pro aktivni zapojeni
mladych se objevuje ve viech tfech anketach jako vyznamna vyzva. Tento trend naznacuje
dlouhodobou potiebu SKIP oslovit a zapojit mladsi generaci knihovnikd a informacnich
pracovnikd.

Celkové hodnoceni SKIP

V roce 2025 bylo celkové hodnoceni SKIP prevazné pozitivni (4 a 5 hvézdicek), coz naznacuje,
Ze vnimani svazu mohlo byt v tomto roce o néco lepsi nez v roce 2010, kdy se objevovaly

i kriti¢téjsi hlasy. Srovnani s rokem 2022 v tomto ohledu neni pfimo zfejmé z poskytnutych
excerpt. Nicméné, ndrlst spokojenosti s ¢innosti SKIP byl zaznamenan mezi lety 2010 a 2022.

Hodnoceni konkrétnich akci

Hodnoceni jednotlivych projektd a akci SKIP se v pribéhu ¢asu méni. Napfriklad v roce 2025
byly akce zamérené na détské ¢tenarstvi (Noc s Andersenem, Bookstart, Knizka pro
prviidcka, Den pro détskou knihu, Ctendf roku) hodnoceny velmi pozitivné. Specifické
srovnani hodnoceni téchto akci s lety 2010 a 2022 vyZzaduje detailnéjsi analyzu, ale
preference a vnimani jednotlivych aktivit se mohly vyvijet.




DulezZitost spoluprace

Vyznam SKIP jako platformy pro spolupraci knihoven i knihovnic/knihovnikt mezi lety 2010
a 2022 stoupl. Je pravdépodobné, Ze tento trend pokracoval i do roku 2025, a to vzhledem
k tomu, Ze podpora spoluprdce je stdle vysoce ocenovana.

Vnimani nedostatku

Zatimco ve vSech letech se objevuji vytky, jejich konkrétni zaméreni se ¢astecné méni. V roce
2025 individualnim ¢lentm nejvice vadila nedostatecna motivace mladych a maly pfinos
pro individualni ¢leny. V roce 2010 byly mezi nejcastéjsimi vytkami starnouci ¢lenska
zakladna a nedostatecna motivace pro mladé. Mezi lety 2010 a 2022 doslo ke zlepsSeni
spokojenosti s ¢innosti SKIP a k mensi kritice nedostatku benefitli a malého zastoupeni ¢lena.
To naznacuje, ze SKIP na nékteré drivé;jsi vytky reagoval.

V roce 2025 se do popredi dostdva vnimani nedostatecné profesionality a opét se zvysuje
nespokojenost s benefity a malym zastoupenim.

Preferované typy akci

V roce 2025 byl u individualnich ¢len( vyrazny zajem o online pfednasky a seminafe na
aktualni témata. Tento narlst preference online formdatu mohl byt ovlivnén zkusenostmi

z obdobi pandemie a rostouci potfebou flexibilniho vzdélavani, coz mohlo byt méné vyrazné
v roce 2010.

Vysledky anket z let 2010, 2022 a 2025 ukazuji, Ze SKIP si dlouhodobé udrzuje svou relevanci
pro knihovniky a informacni pracovniky, zejména jako platforma pro profesni sounalezitost,
ziskavani informaci a vyménu zkusenosti.

Klicové aspekty ¢innosti, jako je poradani odbornych akci a snaha o zastupovani zajm
oboru, jsou trvale ocenovany.

Ankety ale také poukazuji na pretrvavajici vyzvy, predevsim v oblasti oslovovani a aktivniho
zapojovani mladsi generace. | pres urcité zlepSeni ve vnimani benefitl ¢lenstvi mezi lety
2010 a 2022, v roce 2025 se u individualnich ¢lenl opét objevuje pocit nedostatecnych
benefitd.

Rostouci preference online vzdélavacich formata v roce 2025 naznacuje potiebu SKIP
reagovat na ménici se potreby ¢lend a nabidnout flexibilnéjsi a dostupné;jsi moznosti
profesniho rozvoje.

Celkové Ize konstatovat, Ze SKIP je vniman jako dileZita profesni organizace, kterd ma silné
zaklady v tradi¢nich oblastech své Cinnosti. Pro dalsi rozvoj a posileni své pozice v oboru by
se vSak mél i nadale zamérovat na feSeni generacni vymeény, zatraktivnéni clenstvi pro
mladé knihovniky, pribéZnou inovaci nabidky vzdélavacich aktivit s dlirazem na online
formaty a na zajisténi vnimatelnych benefitli pro vSechny typy ¢lent. Pribézné sledovani

a vyhodnocovani potreb ¢lenl prostifednictvim anket je pro efektivni smérovani SKIP klicové.

Celkové hodnoceni SKIP se mezi lety 2010 a 2025 zménilo k lepsimu. V roce 2025 bylo
celkové hodnoceni SKIP pfevainé pozitivni, pricemz vétsina respondentl (individualnich
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i instituciondlnich ¢lenl) hodnotila SKIP 4 nebo 5 hvézdickami. Konkrétné, 38 %
individudlnich ¢lent a 28 % institucionalnich ¢lend udélilo SKIP 4 hvézdicky, zatimco 36 %
individudlnich ¢lenl a 45 % institucionalnich ¢lent dalo nejvyssi hodnoceni 5 hvézdicek.

Toto pozitivni hodnoceni v roce 2025 naznacuje, Ze vnimani svazu mohlo byt lepSi nez v roce
2010, kdy se objevovaly i kritictéjsi hlasy. Mezi lety 2010 a 2022 byl dokonce zaznamenan
narast spokojenosti s ¢innosti SKIP. | kdyZ pfimé srovnani ¢iselnych hodnoceni z roku 2010

s rokem 2025 neni v poskytnutych zdrojich explicitné uvedeno, nepfimé dlkazy

a konstatovani o zlepseni spokojenosti naznacuji, ze celkové vnimani SKIP ¢leny se v tomto
obdobi posunulo k pozitivnéjsSimu. V roce 2025 se tedy zd3, zZe SKIP si u svych ¢lent udrzoval
prevainé dobrou povést.
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Podrobné hodnoceni vysledk( ankety

Uéastnici ankety 2025

Ucastnici ankety SKIP 2025 (individudlni a institucionani élenové)
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Ucastnici ankety SKIP 2025

= |ndividualni

Institucionalni

Na zakladé ankety mezi individudlnimi a institucionalnimi ¢leny SKIP v roce 2025, které se
zUcastnilo 330 respondentt (221 individualnich a 109 institucionalnich ¢lent), Ize provést
nasledujici vyhodnoceni:

Ucast a regionalni zastoupeni

e Nejvice individudlnich ¢lenu, ktefi se zucastnili ankety, pochazelo z Prahy (44)
a Stfedoceského regionu (39).

e Nejvice instituciondlnich ¢len(, kteti se zucastnili ankety, bylo z Vychodoceského regionu

(22) a Regionu Velka Morava (20).
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Hodnoceni SKIP

Jakou celkovou zndmku jsme dali SKIPu?
(5 hvézdicek = nejlepsi)

B Individudlni | Institucionalni

45 %
41 %
36 %
30 %
19%
17 %
6 %
[ B L
1 hvézdicka 2 hvézdicky 3 hvézdicky 4 hvézdicky 5 hvézdicek

Jakou celkovou znamku jsme dali SKIP?
(5 hvézdicek = nejlepsi)
Hlasovalo 221 individudlnich a 109 instituciondlnich clen(

1 hvézdicka; 11; 3 % 2 hvézdicky; 7; 2 %

3 hvézdicky; 59;
5 hvézdicek; 129; 39 18 %

%

4 hvézdicky; 124; 38
%

Celkové hodnoceni SKIP bylo v roce 2025 prevazné pozitivni. Vétsina respondentl udélila
SKIP hodnoceni 4 nebo 5 hvézdicek. Z téchto vysledkl je patrné, Ze v roce 2025 prevazovala
spokojenost s ¢innosti SKIP u obou typu ¢lend.

Vice nez tfi ¢tvrtiny individudlnich ¢lent (77 %) a institucionalnich ¢lent (75 %) hodnotilo
SKIP 3 a vice hvézdickami. Institucionalni ¢lenové vykazovali o néco vyssi miru
spokojenosti, s vy$Sim procentem hodnoceni 5 hvézdi¢kami nez individudlni ¢lenové.

Toto prevazné pozitivni hodnoceni v roce 2025 naznacuje, Zze vnimani SKIP mohlo byt lepsi
nez v roce 2010, kdy se objevovaly i kritictéjsi hlasy.
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Mezi lety 2010 a 2022 byl zaznamenan narlst spokojenosti s ¢innosti SKIP. Vysledky z roku
2025 tak potvrzuji, Ze SKIP si u svych ¢lenl udrzel prevainé dobrou povést.

Délka clenstvi ve SKIP

Délka clenstvi ve SKIP

B Individudlni | Institucionalni

57%

39%

20%
o 12% 14% o5 14% 15%
il b s D
- .
méné nezZ 3 3az5let 6az10 let 11 az 15 let vice nez 15 let neumim to ani

odhadnout

Délka ¢lenstvi ve SKIP - Individualni ¢lenové

ménénez3 =3az5let 6azl1l0let =11azl5let =vicenezl5let = neumim to ani odhadnout

Z vysledkU ankety 2025 vyplyva, Ze vétSina respondentt, a to jak individudlnich, tak
institucionalnich, ma dlouhodobé ¢lenstvi ve SKIP (vice nez 15 let). U institucionalnich
¢lent je tento trend jesté vyraznéjsi. Nicméné, stale existuje i vyznamna Cast ¢lenU s kratsi
dobou ¢lenstvi, coz naznacuje, zZe SKIP pritahuje i nové ¢leny. Je zajimavé, ze podily ¢len(

s délkou ¢lenstvi 3-5 let a méné nez 3 roky jsou pomérné podobné u obou skupin
respondentd.
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Dlouhodoba stabilita clenské zakladny, zejména u instituci, mZe byt pro SKIP vyznamn3, ale
zaroven je tfeba vénovat pozornost oslovovani a udrzeni i novéjsich ¢lenl a reSeni vyzvy
starnouci ¢lenské zakladny, ktera se v anketach opakované objevuje.

Vékové slozeni — individualni ¢lenové

Vék individualnich élent SKIP

do35let; 13;6 %

66 a vice; 32; 15 %

36 az 45; 39; 18 %

46 az 55; 70; 32 %

Z téchto dat je patrné, Ze v roce 2025 mezi individudlnimi ¢leny, ktefi se zuc¢astnili ankety,
prevazovali clenové ve vékové skupinach 46 az 55 let a 56 az 65 let. Podil mladsich ¢len(
(do 35 let) byl relativné nizky (6 %).

Toto zjisténi koresponduje s dlouhodobé vnimanou vyzvou starnouci ¢lenské zakladny SKIP,
ktera se opakované objevuje ve vysledcich anket z let 2010, 2022 a 2025. Oslovovani
a aktivni zapojovani mladsi generace zlstava pro SKIP vyznamnou prioritou do budoucna.

Hodnoceni akci
Nejlépe hodnocené akce (pfevazovalo hodnoceni , upiné skvély"):

e Noc s Andersenem (43 % institucionalnich, 35 % individualnich)

e Bookstart S knizkou do Zivota (64 % institucionalnich, 51 % individudlnich)

e Knizka pro prviacka (64 % institucionalnich, 51 % individualnich)

e Den pro détskou knihu (52 % institucionalnich, 49 % individualnich)

o Ctenaf roku (58 % institucionalnich, 57 % individualnich)

Hare hodnocené akce (vyssi podil hodnoceni ,,primérny" nebo , nic moc” mezi hodnoticimi):
e Kde konci svét

e Lovci perel
e Skola naruby

U konferenci Archivy, knihovny, muzea v digitalnim svété a Architektura knihoven byl
pomérné vysoky podil respondentd, ktefi se jich neucastnili.

Seminare Knihovna v obci (co venkovské knihovny uméji a mohou) a Knihovnicka dilna
ziskaly prevaziné pozitivni hodnoceni od téch, ktefri se zucastnili.
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Bfezen — mésic ¢tenaru

Hodnoceni akce Bfezen - mésic ¢tenaru

B Individudlni | Institucionalni

39%

37%

I 28%

17% 18%
12% 12%
.
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Ctenar roku
Hodnoceni soutéze Ctenar roku
B Individudlni | Instituciondlni
52%
38%
27%
22%
14%
8% 11%
je uplné skvély je docela dobry je pramérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Noc s Andersenem

57% 58%

je uplné skvély

Tyden knihoven

43%

je uplné skvély

Hodnoceni akce Noc s Andersenem

B Individualni  ® Institucionalni

26% 549
16% 16%
e
je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Hodnoceni akce Tyden knihoven
B Individudlni | Institucionalni
33%
28%
20%
17%
9% 8%
5%
. . 3% o
mm 0
je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Den pro détskou knihu

Hodnoceni akce Den pro détskou knihu

B Individudlni | Institucionalni

52%
49%
24%
19%
14%
7% 8%
|
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Bookstart — S knizkou do Zivota
Hodnoceni akce Bookstart - S knizkou do Zivota
B Individudlni | Institucionalni
52%
49%
0,
38% 37%
10%
8%
5%
[] - o
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu

hodnotit
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Knizka pro prviniacka

64%

51%

je uplné skvély

Kde kondi svét

5% 6%
0

je uplné skvély

Hodnoceni akce Knizka pro prviiacka

M Individualni | Institucionalni

37%
26%
10% gy
e
je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Hodnoceni akce Kde konci svét
B Individudlni | Institucionalni
0,
74% 77%
9% 10% 800
] = i
- - [ ] |
je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Lovci perel

31%

19%

je uplné skvély

Skola naruby

5% 5%
.

je uplné skvély

Hodnoceni akce Lovci perel

B Individudlni | Institucionalni

63%
50%
10% 11%
5% 6%
- - |
je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Hodnoceni akce Skola naruby
B Individudlni | Institucionalni
82%
77%
10%
5% 5% 6% 3% 3%
je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Archivy, knihovny, muzea v digitalni svété

Hodnoceni konference Archivy, knihovny, muzea v digitalni svété

B Individudlni | Institucionalni

57% 57%

23%
o, 21%
20% 18%
—
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Architektura knihoven
Hodnoceni konference Architektura knihoven
B Individudlni | Institucionalni
63%
48%
21% 22%
14%
3% 1% 0% 1%
|
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Knihovna v obci — Co venkovské knihovny uméji a mohou

Hodnoceni seminafe Knihovna v obci...

B Individudlni | Institucionalni

64%
59%
28%
20%
12% 13%
0,
[ |
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit

Knihovnicka dilna

Hodnoceni seminafe Knihovnicka dilna

B Individudlni | Institucionalni

52% 51%

32%

16%  16%

0,
3% 1% 0% 0%

je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Workshop pro metodiky

Hodnoceni Workshopu pro metodiky

B Individudlni | Institucionalni

72%
67%
20%
17%
12%
9%
I
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Spoluprace knihoven a skol
Hodnoceni seminafe Spoluprace knihoven a skol
B Individudlni | Institucionalni
77%
72%
15%
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je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Bookstart — S knizkou do Zivota

Hodnoceni seminafre Bookstart

B Individudlni | Institucionalni

60%
46%
36%
25%
17%
12%
3%
. — 0% 0%
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
Konference Bookstart
Hodnoceni konference Bookstart
B Individudlni | Institucionalni
77%
55%
30%
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| ——
je uplné skvély je docela dobry je primérny je nic moc nevim nebo nemohu
hodnotit
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Ucast na akcich SKIP

Mate mozZnost ucastnit se akci SKIP podle svych predstav?

Mate moznost Gcastnit se akci SKIP podle svych predstav?
ne, vedeni ucast na
akcich SKIP
nepodporuje; 6; 3 %

ano, mam podporu
vedeni; 106; 48 %

Mate moznost Gcastnit se akci SKIP podle svych predstav?

91
18
- ;
ano, mam podporu vedeni ano, ale jen obcas (financni, Jiné ne, vedeni Ucast na akcich

personalni divody) SKIP nepodporuje




Na otdzku ,,Mdte mozZnost ucastnit se akci SKIP podle svych predstav?" odpovidali v anketé
SKIP 2025 individualni ¢lenové. Celkem se ankety zucastnilo 221 individualnich ¢lent. Z jejich
odpovédi vyplynulo nasledujici:

e Ano, mam podporu vedeni:

o 106 individudlnich ¢len( (48 %) uvedlo, Ze maji podporu vedeni pro ucast na
akcich SKIP podle svych pfedstav. To znamen3, Ze témér polovina individualnich
¢lend vnim3, Ze jim jejich zaméstnavatelé umoZnuji uc¢astnit se akci SKIP tak, jak
by si prali.

e Ano, ale jen obcas (financni, personalni divody):

o 91 individudlnich ¢lenl (41 %) ma podporu pro uUcast na akcich SKIP jen obcas,
pficemzZ dUvody jsou finanéni nebo personalni. Tato skupina tvofi vyznamnou ¢dast
respondentl a naznacuje, Ze i kdyZ podpora existuje, mize byt omezena rliznymi
faktory.

e Jiné:

o 18 individualnich ¢lentd (8 %) uvedlo jinou odpovéd. Konkrétni povaha téchto

»jinych" odpovédi neni v daném excerptu specifikovana.
e Ne, vedeni Gcast na akcich SKIP nepodporuje:

o Pouze 6 individualnich ¢lent (3 %) uvedlo, Ze vedeni jejich ucast na akcich SKIP

nepodporuje. Toto je nejmensi skupina respondentu.

Z odpovédi individualnich ¢lent v anketé SKIP 2025 vyplyva, Ze vétsSina (89 %) ma alespon
obcasnou podporu vedeni pro ucast na akcich SKIP. PInou podporu, tedy moznost Ucastnit
se akci podle svych predstav, ma témér polovina respondentd. Nicméné, vyznamna ¢ast

(41 %) se potyka s ob¢asnymi omezenimi, pravdépodobné souvisejicimi s financemi nebo
personalnim zajisténim v jejich knihovnach. Pouze malda mensina individualnich ¢lend vnim3,
Ze jim vedeni ucast na akcich SKIP vliibec nepodporuje.

Tato data poskytuji pohled na to, jak zaméstnavatelé knihovnik( pfistupuji k jejich
profesnimu rozvoji prostfednictvim akci organizovanych SKIP.
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Preference typu akci

Jaké typy akci preferujete - individualni ¢lenové

23 % 23 %

17% 17 %
1%
10%

seminare na online prednasky akce, pfi kterych se zajezdy do spolecCenské akce s velké konference

aktudlni témata (idedlné se kombinuje knihoven, akce, pfi vyménou
zaznamem) vzdéldvaci a kterych se zkusenosti

spolecenska funkce kombinuje

vzdélavaci a

spolecenska funkce

Jaké typy akci preferujete - individualni ¢lenové

165 164
122 118
77
I I I |

seminare na online prednasky akce, pfi kterych se zajezdy do spolecCenské akce s velké konference

aktudlni témata (idedlné se kombinuje knihoven, akce, pfi vyménou
zaznamem) vzdéldvaci a kterych se zkusenosti

spolecenska funkce kombinuje

vzdélavacia

spolecenska funkce

V anketé SKIP 2025 byla individudlnim ¢lenim poloZena otadzka ohledné jejich preferovanych
typG akci. Z celkového poctu 221 individudalnich respondenti vyplyvaji nasledujici
preference:

e Seminare na aktualni témata: Tento typ akci preferovalo 165 respondentti (23 %), co? je
nejvyssi podil mezi nabizenymi moznostmi.
e Online prednasky (idealné se zaznamem): Stejné jako seminare, online prednasky

preferovalo 164 respondentll (23 %), coZ je rovnéz velmi vysoky podil.
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e Zajezdy do knihoven a akce, pfi kterych se kombinuje vzdélavaci a spole¢enska funkce:
Tento typ akci oslovil 118 respondentl (17 %).

e Akce, pfi kterych se kombinuje vzdélavaci a spolecenska funkce: Podobné jako
predchozi bod, akce s kombinaci vzdélavani a spoleCenského aspektu preferovalo 122
respondentti (17 %).

e Spolecenské akce s vymeénou zkusenosti: O tento typ akci mélo zajem 77 respondentt
(11 %).

e Velké konference: Nejméné preferovanym typem akci mezi individualnimi ¢leny byly
velké konference, které uprednostnovalo 69 respondenti (10 %).

Shrnuti

Individudlni ¢lenové SKIP v roce 2025 projevili nejvétsi zajem o flexibilni a aktudlni formaty
vzdélavani, konkrétné o seminare na aktudlni témata a online prednasky s moznosti
zaznamu. Vyznamna byla i preference akci kombinujicich vzdélavani a spolecenské aspekty,
véetné zdjezdl. Naopak, nejmensi zdjem byl o velké konference. Tento vysledek naznacuje
posun k formatlm, které jsou Casové a logisticky méné narocné a zamérené na konkrétni
odborna témata.

Rostouci preference online formatu mohla byt ovlivnéna zkuSenostmi z obdobi pandemie
a rostouci potrebou flexibilniho vzdélavani, jak je také zminéno v analyze anket.
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Podpora ucasti pracovnikd na akcich SKIP — instituciondlni ¢lenové

Jakou formou podporujete Giéast svych pracovnikti na akcich SKIP?

B sluZebni cesta v pracovni dobé M UhradavloZzného B mozZnost napracovani ® Nepodporujeme
82%
60%1% 60%
56%
o 45% 6%
44% &0%
5% 37% 36%
31% 31%
27%
24% 25% 22%
o, o 21% 0
19% 16% 19%
9% 9%

0% 0% 0%

[ [ | 0 . [ o. 0
zajezdy do spoleCenské akces  semindfe na  akce, pfi kterych se on-line pfednaska velké konference

knihoven vymeénou aktualni téma kombinuje (idedlné se (Archivy...,

zkusenosti vzdélavaci a zaznamem) Architektura...)

spolecenska funkce

Jakou formou podporujete uéast svych pracovnikti na akcich SKIP?
B sluZebni cesta ' absolvovat v pracovni dobé M Ghrada viloZzného B moZnost napracovani B Nepodporujeme

82

61 62
54 53
41 44 41

36

33 33
29 32 31
23 24 24
18 19 21 20
14
3 I 3
1]

zdjezdy do spoleCenské akces  semindfe na  akce, pfi kterych se on-line prednaska velké konference
knihoven vymeénou aktualni téma kombinuje (idealné se (Archivy...,

zkusenosti vzdélavaci a zaznamem) Architektura...)

spolecenska funkce

V anketé SKIP 2025 byla instituciondlnim ¢lenim poloZena otdzka, jakou formou podporuji
Ucast svych pracovnikd na akcich SKIP. Z odpovédi 109 institucionalnich respondentt
vyplynuly nésledujici formy podpory pro rizné typy akci.

Celkové shrnuti

Z odpovédi instituciondlnich ¢len( SKIP v roce 2025 vyplyva, Ze nejcastéjSi formou podpory
Ucasti pracovnikd na akcich SKIP je umozZnéni absolvovani akce v pracovni dobé, a to
zejména u online prednasek (82 %) a seminara na aktualni téma (61 %). SluZzebni cesta je
také vyznamnou formou podpory, predevsim u seminard na aktudlni téma (60 %) a velkych
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konferenci (60 %). Uhrada vloiného je poskytovana v mensi mite, ale stale pfedstavuje
dileZitou formu podpory.

Zajimavé je, ze u nékterych typl akci, jako jsou zajezdy do knihoven a spolecenské akce

s vyménou zkusSenosti, je relativné vysoky podil instituci, které ucast nepodporuji. To mize
byt dano charakterem téchto akci a jejich naro¢néjsi organizaci z pohledu pracovniho volna
a financi.

Celkové v3ak Ize konstatovat, Ze vétsina institucionalnich ¢lend SKIP néjakym zplGsobem
podporuje ucast svych zaméstnanct na odbornych akcich, pficemz preferované formy
podpory se lisi v zavislosti na typu akce.

Co ocenujete na Cinnosti SKIP

Co na cinnosti SKIP ocenujete?

B IndividudIni  ® Institucionalni
I 36%
I 91%

I 84%
. 8%

I 75%
T 8e%

I 69%
I 73%

. 57%
I e1%

vzdélava, porada akce

zastupuje knihovny

podporuje spolupraci

podil napfipravé a realizaci koncepci, legislativy
umoznuje setkavani

organizuje spolecenské akce

rozviji kontakty se spolky doma i v zahranici
pomaha prekonavat mezigeneracni bariéry

vydava Malého tvoftivce a Impulsy

Konkrétni aspekty ocenované cleny SKIP v roce 2025

e Profesni sounalezitost a komunita:

o Clenstvi ve SKIP poskytuje pocit sounaleZitosti s lidmi napfi¢ oborem a vytvari
profesni spolecenstvi a knihovnickou komunitu. Individualni ¢lenové si ceni
moznosti setkdvat se s kolegy , na stejné viné" a budovat profesni sit.
Instituciondlni ¢lenové vnimaji ¢lenstvi jako pfilezitost byt soucasti Sirsi odborné
komunity. Citace z ankety 2025 od individudlniho ¢lena uvadi: , Clenstvi ve SKIP mi
ddva pocit soundleZitosti s lidmi napfi¢ oborem."
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e Ziskavani aktualnich informaci z oboru:

o Clenové povazuji SKIP za dileZity zdroj aktualnich informaci o déni
v knihovnictvi, novych trendech, vzdélavani a digitalizaci. Diky ¢lenstvi maji
pfehled o odbornych akcich, konferencich a seminafich. Instituce ocenuiji, Ze diky
SKIP mohou byt neustale informovany o novych trendech.

e Moznost vymény zkuSenosti, diskuse a vzajemné inspirace:

o SKIP je vniman jako platforma pro sdileni zkusenosti s ostatnimi institucemi

a kolegy, ziskavani inspirace a pro diskusi a vyménu nazoru.
e Profesni rlist a vzdélavani:

o Clenstvi ve SKIP je povazovano za prostiedek pro profesni rist a ziskani
odborného vzdélavani prostfednictvim konferenci, workshop(i a webinar.
Instituciondlni ¢lenové v roce 2025 zd(irazriovali moZnost celoZivotniho vzdélani.

e Navazovani kontaktt a sitovani:

o SKIP usnadnuje navazovani osobnich kontaktd s kolegy z jinych knihoven
a instituci.

e Podpora profese a spoluprace:

o SKIP je vnimdn jako organizace, ktera podporuje ¢eské knihovnictvi a umoznuje
lepsi spoluprdci mezi knihovniky.

e Zapojeni do projektti a podpora:

o Clenstvi umoZfiuje institucim zapojit se do celostatné vyznamnych projektd

(napf. Bookstart, Knizka pro prviidcka) a ziskat financéni ¢i materialni podporu.
Institucionadlni ¢lenové v roce 2025 oceriovali zejména moznost celozivotniho vzdélani,
informovanost a moznost vymény zkusenosti. Dale si ceni moznosti zapojeni do projekt(
jako Bookstart a Knizka pro prvnacka. Citace od instituciondlniho ¢lena z roku 2025 uvadi:
,,Clenstvim ve SKIP se citime oborové zahrnuty, mdme povédomi o novinkdch v oboru
a v ostatnich knihovndch, vzdélavame se."

Mezi individudlnimi ¢leny byla také cenéna moZnost setkavani s kolegy, ziskavani informaci
a prehled o déni v oboru. Citace od individualniho ¢lena z roku 2025: ocenuje , kontakty
a komunikaci s kolegynémi a kolegy, vzdjemné pozndvadni, inspiraci a moznost vzdéldvani."

Celkové lze Fici, Ze ¢lenové SKIP v roce 2025 ocenovali pfedevsim jeho roli jako platformy pro
profesni rozvoj, sdileni znalosti a budovani komunity.
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ProC jsme se stali ¢lenem SKIP

Pro¢ jsme se stali ¢lenem SKIP?

H Instituciondlni Individualni
souast profesni soundlezitost; I — 83(‘;/%
vyména zkudenosti, diskuse, inspirace —68% 81%
ziskavani informaci z o oboru a akcich —67% 87%
pFilezitost vzdélavat se —53% 67%
navézani osobnich kontaktl _51%55%
setkavani s podobné naladénymi lidmi 6%
zapojeni do spolecnych akci a projekti 38%
kvali lidem, kterych si vazim I— %gz//:
abych néco zménil/a, né¢eho dosahl/a 225 40%
aby mé prace v knihovné vice bavila 14%
presvédcil mé kolega/kolegyné B 2% 9%
Jind

1%

Duvody pro clenstvi — individualni clenové
Individualni ¢lenové nejéastéji uvadéli nasledujici motivy pro vstup do SKIP:

e Soucast profesni sounadleZitosti (soucast profesniho spolecenstvi):
o Tento dlvod byl jednim z nejvyznamnéjsich pro individuaini ¢leny. Citili potfebu
byt soucasti Sirsi odborné komunity a sdilet svou profesni identitu.
e Vyména zkusenosti, diskuse, inspirace:
o Moinost sdilet znalosti s kolegy, diskutovat o odbornych tématech a ziskavat
inspiraci pro vlastni praci byla pro mnohé kli¢ova.
e Ziskavani informaci z oboru a o akcich:
o Individualni ¢lenové se pripojili ke SKIP, aby méli ptistup k aktualnim informacim
o déni v knihovnictvi, novinkach, trendech a ptipravovanych akcich.
e Prilezitost vzdélavat se:
o Moiznost profesniho rlstu a ziskani odborného vzdélavani prostfednictvim akci
SKIP byla pro mnohé dulezitym faktorem.
e Navazani osobnich kontaktu:
o Vytvareni profesni sité a kontaktl s kolegy z jinych knihoven bylo dalSim
vyznamnym motivem.
e Setkavani s podobné naladénymi lidmi:
o Moinost setkavat se s lidmi, ktefi maji podobné profesni zajmy, byla pro nékteré
Cleny dulezita.
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e Zapojeni do spoleénych akci a projektu:
o Néktefiindividualni ¢lenové se chtéli aktivné zapojit do projektl a akci
organizovanych SKIP.
e Aby mé prace v knihovné vice bavila:
o Neéktefi doufali, Ze Clenstvi ve SKIP prispéje k vétSimu uspokojeni z jejich prace.
e Abych néco zménil/a, nééeho dosahl/a:
o Neéktefi clenové méli snahu ovlivnit déni v oboru prostfednictvim SKIP.
e Kvli lidem, kterych si vazim:
o Pozitivni vliv a doporuceni od respektovanych kolegt také hrélo roli.
e Presvédcil mé kolega/kolegyné:
o Primé osloveni a presvédceni ze strany stavajicich ¢lenl motivovalo nékteré
k pfipojeni.
Dulivody pro ¢lenstvi — Institucionalni ¢lenové
Instituciondlni ¢lenové uvadéli nasledujici hlavni dGvody pro vstup do SKIP:

e Soucast profesni sounalezitosti:
o Stejné jako u individualnich ¢lendq, i instituce vnimaly ¢lenstvi jako projev
prislusnosti k Sirsi odborné komunité.
e Vyména zkusenosti, diskuse, inspirace:
o Moiznost sdilet zkuSenosti s jinymi knihovnami a inspirovat se jejich ¢innosti byla
pro instituce dUleZita.
e Ziskavani informaci z oboru a o akcich: Instituce potfebovaly mit prehled o novinkach,
trendech a vzdéldvacich pfrilezitostech v knihovnictvi.
e Prilezitost vzdélavat se (pro zaméstnance):
o Institucionalni ¢lenové si cenili moznosti ziskat informace o odbornych akcich pro
své zaméstnance a prispét tak k jejich profesnimu rozvoiji.
e Navazani osobnich kontaktu:
o Budovani sité kontaktu s jinymi knihovnami a odborniky bylo pro instituce
prinosné.
e Zapojeni do spolecnych akci a projektu:
o MozZnost zapojit se do celostatné vyznamnych projektl SKIP, jako je Bookstart
a Knizka pro prvnacka, byla pro mnohé instituce klicovym motivem.
e Podpora profese a spoluprace:
o Instituce vnimaly €lenstvi jako zplsob, jak podpofit ceské knihovnictvi a pFispét
k lepsi spoluprdci v oboru.
e Jsme Cleny, protoze se to od knihoven tak néjak ocekava:
o Pro nékteré instituce bylo ¢lenstvi ve SKIP vnimdano jako standardni soucast jejich
profesni identity.
Je patrné, Ze jak individualni, tak institucionalni ¢leny motivuje pfedevsim profesni
sounaleZitost, moznost vzdélavani, ziskavani informaci a vyména zkusenosti. Pro instituce
je navic vyznamna moznost zapojeni do konkrétnich projektti a podpora svych zaméstnanct
v profesnim rastu.
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Pro¢ jsem vstoupil/a do SKIP — individualni ¢lenové
Pro¢ jsem vstoupil/a do SKIP? - individualni élenové

soucast profesni soundlezitosti - 90 %
vymeéna zkusenosti, diskuse, inspirace NN 68 %
ziskavani informaci z o oboru a akcich  IIIEEEEEGEGGGNGNGNGNNN 67 %
pfileZitost vzdélavat se NG 53 %
navazani osobnich kontaktt NI 51 %
setkavani s podobné naladénymi lidmi I 46 %
zapojeni do spole¢nych akci a projektt NN 338 %
kvali lidem, kterych sivazim NN 28 %
abych néco zménil/a, nééeho dosahl/a I 22 %
aby mé prace v knihovné vice bavila I 14 %
presvédCil mé kolega/kolegyné I 9 %

Jnda 1 1%

Proc jsme se stali institucionalnim ¢lenem SKIP?

Proc€ jsme se stali institucionalnim ¢lenem SKIP?

soulast profesni soundleZitosti T 89%
ziskavani informaci z o oboru a akcich | I 37

vyména zkusenosti, diskuse, inspirace | I NENEGIININININININININININININENEGNGNGNEEEEEEEEEEEEEEEEE 51%
zapojeni do spole¢nych akci a projektt [ NG 75

podpora vzdélavani pracovnikt [ NG -7

navazani osobnich kontaktd | NNINIELEEE 6%
zapojit se do regionalni a celostatni spoluprace | I 1%
abychom néco zménili, né¢eho dosahli [ NI 10%
kvali lidem, kterych sivazime | NI 23%

ptesvédil nas kolega/kolegyné | 2%



Proc€ jsme se stali ¢leny SKIP — srovnani let 2010, 2022 a 2025

Pro srovnani vysledkd ankety v letech 2010, 2022 a 2025 jsme spojili hodnoceni
individudlnich i institucionalnich ¢lend.

Proc¢ jsme stali cleny SKIP?

Hr.2010 r.2022 mr.2025

Profesni soundleZitost, stavovska cest 83%
Ziskavat aktualni informace z oboru 84%
MozZnost vymény zkusenosti 73%
Ziskat odborné vzdélavani 45%
Navdzani osobnich kontaktd 47%
Setkavani s lidmi 37%

MozZnost néco zménit, néco dosahnout v oboru 32%

Kvali lidem, kterych si vazim 26%
. 28%
N y y I 9%
Pfesvédcil/a mé kolegyné, kolega 6%
e 7%

Motivy pro Clenstvi ve SKIP

v . v

Hlavni motivy pro ¢lenstvi ve SKIP se v ¢ase promeénily jen ¢astecné, pficemz nékteré aspekty
zUstaly dlouhodobé klicové.

Podobnosti v ¢ase (2010, 2022, 2025)

Profesni sounalezitost: Pocit prislusnosti k profesni komunité byl a zastava jednim z hlavnich
dlvodu pro clenstvi, a to jak u individualnich, tak u institucionalnich ¢len(. V roce 2025 to
dokonce bylo nejcastéji uvadénym divodem u obou skupin ¢lent (90 % individualnich, 89 %
institucionalnich).

Ziskavani aktudlnich informaci z oboru: Potifeba byt informovan o novinkach, trendech
a déni v knihovnictvi je trvalym motivem pro ¢lenstvi. V roce 2025 to byl druhy nejcasté;jsi
dlvod u obou typl ¢lenl (67 % individudlnich, 87 % institucionalnich).

Moznost vymeény zkusenosti, diskuse a vzajemné inspirace: Platforma pro sdileni znalosti,
nazorl a ziskavani napadu od kolegl je dlouhodobé oceriovana. V roce 2025 to byl treti
nejdulezitéjsi dlivod pro individudlni ¢leny (68 %) a také velmi vyznamny pro institucionalni
¢leny (81 %).
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Zmény v case (2010, 2022, 2025)
Rust vyznamu spoluprace a zastupovani (2022):

o Vroce 2022 doslo k nartstu vnimani SKIP jako platformy pro spoluprdci knihoven
i knihovnic/knihovnik( a také jeho role v zastupovani kolektivnich zajm. To
naznacuje, Ze se ¢lenové zacali vice zamérovat na kolektivni silu a vyhody plynouci
ze spoluprdce v rdmci oboru.

e Vzdélavani a odborny rast:

o Moinost odborného vzdélavani a profesniho riistu byla vidy dilezZita. V roce
2025 se prileZitost vzdélavat se stala vyznamnéjsim motivem pro institucionalni
cleny (67 %) ve srovnani s individualnimi ¢leny.

e Navazovani osobnich kontaktt (networking):

o Tato moZnost byla vyznamna jiz v roce 2010 a jeji dlileZitost pretrvdvala. V roce
2025 byla navazovani osobnich kontaktt stale uvadéno jako ddvod clenstvi,
zejména u instituciondlnich ¢lenl (56 %).

e Zapojeni do projektu:

o Vroce 2025 se zapojeni do spolecnych akci a projektu stalo vyznamnéjsim
motivem, zejména pro instituciondlni ¢leny (75 %). To ukazuje na hodnotu, kterou
instituce prikladaji moznosti participovat na celostatné vyznamnych iniciativach
SKIP.

Celkové lze konstatovat, Ze zakladni motivy ¢lenstvi ve SKIP (profesni soundlezitost,
informace a vyména zkusenosti) zlstaly konzistentni napfi¢ lety 2010, 2022 a 2025.
Nicméné, s vyvojem oboru a spolecnosti se objevily a posilily i dalsi motivy, jako je vyznam
spoluprace, profesniho vzdélavani a moznosti zapojeni do projektt, pricemz jejich relativni
dllezitost se mohla mezi individualnimi a institucionalnimi ¢leny mirné lisit.
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Co nam vadi na ¢innosti SKIP

Co nam vadi na ¢innosti SKIP

B IndividudIni Institucionalni
4 - v I 37 %
malé zapojeni mladych 27 %
o v R T N ST R |
maly pfinos pro individualni/institucionalni ¢leny 12 % 31%
. . s I 28 %
starnouci ¢lenska zakladna 24.%
malé zapojeni knihoven a pracovnik(l do aktivit SKIP 6% 27%
o : ik o I 13 %
zpusob komunikace na socialnich siti 10%
komunikace v elektronické konferenci SKIP _10136%
nedostatecna profesionalita E— 89‘;?
nedostatec¢né informovani ¢lent o ¢innosti SKIP _6 0/90 %
nedostatecna aktivita regionalni organizace _— g://:
nedostatecna aktivita sekce, klubu... n 1222
I 8 %

neVIm e 12%

o Lo . 29 %
nenapada me nic, co by Mi Va0 NN 40%

Komentare

,Kdo chce, tak vi, Ze SKIP md pro obor, instituce i jednotlivé cleny tolik pozitiv, Ze negativa
uspésné potlaci.”

,Vnimadni jako organizace zamérené spise na tradicni témata a konzervativni ¢leny. Slabsi
komunikace smérem k verejnosti a mladsi generaci knihovniki. Misty nepruzna struktura
a pomalejsi reakce na aktudini spolecenské vyzvy. Mensi viditelnost v médiich a online
prostoru.”

»Souhlasim s profesionalizaci spolku, tj. placeny management.”

,Rdda bych néjaké véci zménila, ale sama na to nemdm cas a nevim, jak to udélat, libilo
by se mi vybirat vic penéz a mit alespori dva tfi zaméstnance, ktefi se budou SKIP vénovat
na plny uvazek (pokud je to redlné).”

,Vybrali jsme prvni dvé moznosti — ale on je to zacarovany kruh, persondl knihoven
stdrne, mladych mdame mezi sebou pomdlu, ti nemaji ¢as ¢i podporu nadrizenych, tudiz
jich je mdlo ve SKIP.”

,Nevidime progres ve vyvoji ceského knihovnictvi.”

Na zakladé ankety SKIP z roku 2025, které se zucastnilo 221 individudlnich a 109
institucionalnich ¢lend, Ize shrnout, co ¢lentim na ¢innosti SKIP vadi:
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Vytky individualnich ¢lena:

Nedostatecna motivace pro aktivni zapojeni mladych (37 %). Tento problém se
opakované objevuje ve vSech tfech anketdch (2010, 2022, 2025) jako vyznamna vyzva.
Maly pfinos (benefit) pro individualni ¢leny (31 %). Tento pocit se znovu objevil v roce
2025 po zlepSeni vnimani benefitd mezi lety 2010 a 2022. Néktefi ¢lenové uvadéli, ze jim
Clenstvi ptinasi ,,velmi mdlo praktickych benefiti" nebo ze vétsi prinos ma jina organizace
(SDRUK).

Starnouci ¢lenska zakladna (28 %). Souvisejici s nedostate¢nym zapojenim mladych je

i obava ze starnuti ¢lenské zakladny.

Malé zapojeni knihoven a jejich pracovnikd do aktivit SKIP (27 %).

Zpusob komunikace na socialnich sitich (13 %). Nékterym ¢lenim nevyhovuje forma
komunikace SKIP na socialnich sitich.

Komunikace v elektronické konferenci SKIP (12 %). Néktefi clenové vnimaji e-mailovou
konferenci jako zahlcujici a preferovali by jinou platformu pro diskuzi nebo tydenni
newsletter.

Nedostatecnd profesionalita pfi pfipravé a organizaci akci (9 %).

Nedostatecné informovani ¢lent o ¢innosti SKIP (9 %). Néktefi clenové se citi byt
informacemi zavaleni nebo naopak nedostatecné informovani o pro né relevantnich
akcich.

Nedostatecnad aktivita regionalni organizace, jiz jsem ¢lenem (5 %).

Nedostatecna aktivita odborného organu (sekce, klubu, komise), jehoz jsem ¢lenem

(1 %).

Néktefi clenové maji pocit, Ze je pro novacky velmi tézké se zapojit, pokud nevédi, o co
se jedna.

Jini postradaji zaméreni aktivit SKIP na specializované knihovny.

Objevily se i vytky ohledné zasilani informaci k velkym akcim na posledni chvili, coz
znemoziuje adekvatni pripravu.

Vytky institucionalnich ¢lent:

Starnouci ¢lenska zakladna (24 %).

Nedostate¢nd motivace pro aktivni zapojeni mladych (27 %).

Maly prinos (benefit) pro institucionalni ¢leny (12 %).

Zpusob komunikace na socidlnich sitich (10 %).

Komunikace v elektronické konferenci SKIP (10 %).

Nedostatecnd profesionalita pfi pfipravé a organizaci akci (8 %).

Nedostatecné informovani ¢lend o ¢innosti SKIP (6 %).

Malé zastoupeni knihoven a individualnich ¢len (6 %).

Nedostatecnd aktivita regionalni organizace, jiz je knihovna ¢lenem (5 %).
Nedostatecna aktivita odborného organu (sekce, klubu, komise), do jehoz ¢innosti se
zapojujeme (2 %).

Nékteré instituce vnimaji SKIP jako organizaci zamérenou spiSe na tradi¢ni témata a
konzervativni ¢leny se slabsi komunikaci smérem k verejnosti a mladsi generaci
knihovnika.

Jedna specializovana knihovna (knihovna muzea) vnima uplatnéni v rdmci SKIP jako
"velmi problematické" s minimem akci relevantnich pro tento typ instituce.
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e Objevily se i ndzory, Ze SKIP je vniman spisSe jako ,,spolecensky spolek, ktery organizuje
vylety".

Celkové anketa z roku 2025 ukazuje, Ze pretrvavaji vyzvy v oblasti oslovovani a zapojovani
mladé generace a v zajisténi vnimatelnych benefitl pro vSechny typy ¢lenli, zejména pro
individudlni ¢leny a specializované knihovny. ZlepSeni komunikace a profesionalizace ¢innosti
SKIPu jsou také oblasti, kde ¢lenové vidi prostor pro zlepseni.

Pro srovnani vysledkd ankety v letech 2010, 2022 a 2025 jsme spojili hodnoceni
individudlnich i institucionalnich ¢lend.

Co nam na cinnosti SKIP vadi?
mr.2025 r. 2022 r. 2010

Nevadi mé nic, nevim
0,
Nedostate¢nd motivace pro mladé 37%
Starnouci ¢lenska zakladna
Malo benefitl 20%
Malé zastoupeni ¢lent 12%
Nedostatecnd profesionalita 2%
Nedostatecné informovani ¢lenl o ¢innosti SKIP 7%
0,

Nedostatecna aktivita regiondlni organizace, jiz... %

Neaktivni odborna sekce 1%

Dobrou zpravou je, Ze témér polovina individualnich i institucionalnich ¢lend ma
jednoznaéné pozitivni vztah ke SKIP, tj. nemd Zadné vyhrady k jeho ¢innosti. Na druhé strané
Ize zaznamenat, Ze se priority a vnimani problému ¢lent SKIP v priibéhu let méni. Zatimco
drive byl silné vniman problém starnouci ¢lenské zakladny a malého zastoupeni ¢len(, v roce
2025 se do popredi dostava vnimani nedostatecné profesionality a opét se zvysuje
nespokojenost s benefity a malym zastoupenim.
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Nevadi mé nic, nevim:

a. 35%(2010), 48 % (2022), 45 % (2025) - Podil respondent(, kterym nic nevadi
nebo nevédi, se mezi lety 2010 a 2022 vyrazné zvysil a v roce 2025 mirné klesl, ale
stdle z(stava nejvyssi polozkou.

Nedostatecna motivace pro mladé:

a. 29 % (2010), 37 % (2022), 33 % (2025) - Podil respondentd, ktefi vnimaji
nedostate¢nou motivaci pro mladé jako problém, vzrostl mezi lety 2010 a 2022,
ale vroce 2025 opét klesl. Nicméng, stale je vyssi nez v roce 2010.

Starnouci clenska zakladna:

a. 34 % (2010), 26 % (2022), 26 % (2025) - Vnimani starnouci ¢lenské zakladny jako

problému se sniZilo mezi lety 2010 a 2022 a poté zustalo stabilni.
Malo benefita:

a. 28 % (2010), 20 % (2022), 25 % (2025) - Nespokojenost s mnozstvim benefit
klesla mezi lety 2010 a 2022, ale v roce 2025 se opét zvysila a témér dosahla
urovné roku 2010.

Malé zastoupeni clent:

a. 27 % (2010), 12 % (2022), 20 % (2025) - Pocit malého zastoupeni ¢lend se vyrazné

snizil mezi lety 2010 a 2022, ale v roce 2025 opét vzrostl.
Nedostatecna profesionalita:

a. 2% (2010), 2 % (2022), 8 % (2025) - Vnimani nedostatecné profesionality

zGstavalo nizké do roku 2022, ale v roce 2025 zaznamenalo vyrazny narUst.
Nedostatecné informovani ¢lenti o ¢innosti SKIP:

a. 11 % (2010), 7 % (2022), 8 % (2025) - Podil respondentd, ktefi vnimaji
informovanost jako nedostatecnou, klesl mezi lety 2010 a 2022, ale v roce 2025
mirné vzrostl.

Nedostatecna aktivita regionalni organizace, jiz jsem ¢lenem:

a. 6% (2010), 6 % (2022), 5 % (2025) - Vnimani nedostatecné aktivity regiondlnich

organizaci se mezi lety mirné snizilo, ale z(stava na podobné uUrovni.
Neaktivni odborna sekce:

a. 2%(2010), 1 % (2022), 2 % (2025) - Podil respondentd, kterym vadi neaktivita

odborné sekce, zUstal relativné nizky a bez vyraznych zmén.
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Jaké jsou pfinosy ¢lenstvi ve SKIP

vvvvvv

prinost €lenstvi ve Svazu knihovnikd a informaénich pracovnikél CR (SKIP) pro individudlni
Cleny a institucionalni ¢leny.

Z odpovédi individualnich ¢lenl SKIP jasné vyplyva, Ze ¢lenstvi pro né pfedstavuje mnohem
vice nezZ jen formalni pfislusnost k profesni organizaci.

’

Instituce vnimaiji ¢lenstvi ve SKIP podobné jako jednotlivci, s dlirazem na organizacni pfinosy.

Dominuji nasledujici témata:

1. Sounalezitost a komunita — individualni ¢lenové:

e Velkd ¢ast clenl vnima SKIP jako klicovy prvek profesni identity a zdroj sounalezitosti
s lidmi napfi¢ oborem. Citi se soucasti "profesniho spolecenstvi" a "knihovnické
komunity".

o

©)
@)
@)

o O

N

@)
@)
@)

,Clenstvi ve SKIP mé ddvd pocit soundleZitosti s lidmi napfi¢ oborem."

,Clenstvi ve SKIP je zdkladem soundleZitosti s profesi."

»Nejvice mi SKIP prindsi velky pocit soundlezitosti."

,DuleZitd je mozZnost setkdvdni se s kolegy na stejné viné, navazovani pratelstvi
a budovadni profesni sité.”

»,MoZnost setkdvat se s kolegy na stejné viné a dozvidat se stdle nové véci."
,Byt v kontaktu s knihovniky mimo mou instituci, vyuZivat vybornych akci."
,Kontakty a komunikaci s kolegynémi a kolegy, vzdjemné pozndvdni, inspiraci a
mozZnost vzdélavani."

. Hrdost a prestiz — individualni ¢lenové:

Pro nékteré ¢leny predstavuje ¢lenstvi ve SKIP prestiz a projev hrdosti na svou profesi.

,, Clenstvi ve SKIP je pro mne prestizni zdleZitost..."

,, Clenstvi ve SKIP znamend hrdost na to, Ze jsem knihovnikem..."

,Hrdost na mou profesi, pocit soundlezZitosti a radost ze setkavdni se stejné
naladénymi lidmi."

3. Sdileni zkuSenosti, inspirace a komunity — institucionalni clenové:

ziskavani inspirace pro vlastni ¢innost a byt soucasti SirSi odborné komunity.

o

o

H

"Clenstvi ve SKIP pro nasi knihovnu znamend mozZnost sdilet zkusenosti, ziskdvat
inspiraci a byt soucdsti komunity, kterd podporuje rozvoj knihovnictvi..."
"Interakci, sdileni i spolecné vize/mise, tah na branku..."

. Profesni rust a vzdélavani — individualni ¢lenové:

e Clenstvi ve SKIP je vnimano jako prostiedek pro profesni rist, ziskavani aktualnich
informaci z oboru a moznost profesniho vzdélavani prostfednictvim konferenci,
workshop( a webinara.

Pro knihovny je ¢lenstvi ve SKIP pfilezitosti ke sdileni zkuSenosti s ostatnimi institucemi,
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o ,Clenstvi ve SKIP pfindsi mi aktudini informace z oboru, moZnost profesniho
vzdélavani a spoluprdce.”

o ,,Diky SKIP ziskdvam aktudlni informace v oboru. Jsem rdda za jakékoliv webindre
Ci online aktivity se zaznamem."

o ,,Chci byt soucdsti profesniho spolecenstvi, abych mohla profesné riist."

o ,Profesni vzdéldvdni a setkdvdni se s kolegy, sdileni zkusenosti."

5. Vzdélavani a odborné akce — institucionalni ¢lenové:

e SKIP poskytuje institucim pfistup k informacim o odbornych akcich, konferencich,
seminafich a exkurzich, coZ pfispiva k dalSimu vzdélavani zaméstnanc.

o ,Dozviddme se o odbornych akcich, kterych se miZeme ucastnit, dostdvame
zdznamy z konferenci a semindra..."

o ,Je pro nds prileZitosti ke vzdéldavani, spoluprdci, navazovdni kontakti, moZnosti
ke vzdjemné vyméné zkusenosti."

o ,Moznost celoZivotniho vzdéldni, informovanost o déni v oboru, ziskdvani
kontaktt, sdileni zkusenosti."

6. Informovanost o oboru a novinkach — institucionalni ¢lenové:

7 s

e Instituce ocenuji, Ze diky SKIP maji prehled o novinkach v oboru, trendech ve vzdélavani,
digitalizaci a dalSich relevantnich oblastech.

o ,Clenstvim ve SKIP se citime oborové zahrnuty, méme povédomi o novinkdch v
oboru a v ostatnich knihovndch, vzdéldvame se."

o ,Diky angaZovanosti organizace SKIP jsou knihovny schopné jit s dobou a byt
neustdle informované o novych trendech..."

o ,Informace a prehled."

7. Kontakty a inspirace — individualni ¢lenové:

e Mnoho ¢lenl zdlraznuje vyznam kontakt( s kolegy z jinych instituci, vyménu zkusenosti
a ziskavani inspirace pro svou praci.
o ,Clenskd zdkladna, kontakty, népady, pfileZitosti."
,,Diky SKIP jsem ziskala mnoho osobnich kontaktd, inspiraci, odbornych znalosti."
»MozZnost navdzdni kontakt( s kolegy z jinych knihoven a vyména zkusenosti."
»Setkavani s lidmi, kterych si vazim, od nichZ mohu ziskat duleZité poznatky,
ndhledy, myslenky pro knihovnickou prdci."

o O O

8. Kontakty a sitovani na institucionalni drovni — institucionalni élenové:
e SKIP usnadnuje navazovani kontakt mezi knihovnami rliznych typa a velikosti napfric
Ceskou republikou.

o ,Jeto pro nds oteviend brdna k odbornym informacim, zkusenostem a poznatkim
ostatnich koleg(i a informacnich instituci @ moZnost navdzat kontakty napfi¢ CR i
typy knihoven."

o ,Profesni kontakty, moZnost vzdélavani."

9. Podpora profese a spoluprace — individualni ¢lenové:

e SKIP je vniman jako organizace, kterd podporuje ¢eské knihovnictvi a umoziuje lepsi
kooperaci mezi knihovniky pfi snaze o posun urovné oboru.
o ,Clenstvi ve SKIP pro mne znamend podporu moji profese."
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,Clenstvi ve SKIP pro mé znamend soundleZitost, moZnost setkdvat se s kolegy,
navazovat prdtelstvi a Iépe kooperovat pri usili o posun urovné ¢eského
knihovnictvi."

10. Zapojeni do projektl a podpora — institucionalni clenové:

e Clenstvi ve SKIP umoZfuje institucim zapojit se do celostatné vyznamnych projekt(i (napt.
Bookstart, Knizka pro prviacka, Uz jsem ctenar) a ziskat finan¢ni ¢i materidlni podporu.

©)

»Finanéni i materidlni podpora pfi pfipravé projekti Bookstart, Knizka pro
prvriacka, NsA ad."

»Jsme Cleny, protoZe se to od knihoven tak néjak ocekdvd. Na druhou stranu ale
oceriujeme moznost vyuZit zapojeni do projekt, které SKIP porddd — predevsim UZ
jsem cCtendr."

11. Negativni ¢i smiSené postiehy — individualni ¢lenové:

e Néktefi Clenové uvadéji, Zze jim Clenstvi ptinasi ,velmi mdlo praktickych benefiti" nebo ze
vétsi pfinos ma jina organizace (SDRUK).

o

O

,Clenstvi ve SKIP znamend hrdost na to, Ze jsem knihovnikem, ale pfindsi mi velmi
mdlo praktickych benefiti."

,Je to jedna z profesnich organizaci, vétsi pfinos ma SDRUK."

Jeden clen vyjadruje frustraci z nepfilis relevantnich e-mailii a neudplnych informaci
o vzdéldvacich akcich.

»PInou schrdnku e-mailu, kde je pro mne tak polovina nic nefikajici. Kolikrdt je
informace (tfeba k webindri ¢i Skoleni) neupind a musim dohleddvat."

Jiny &len zvaZuje ukonceni ¢lenstvi, protoZe v posledni dobé nepocituje Zadny
pfinos.

,Uprimné v posledni dobé uvaZzuji, Ze vibec nic a zvaZuji, jestli mam zistat ddle
clenem."

12. Negativni ¢i smiSené postiehy — institucionalni clenové:

e Jedna specializovana knihovna (knihovna muzea) vnima uplatnéni v ramci SKIP jako
»velmi problematické" s minimem akci relevantnich pro tento typ instituce.

(©]

»Jsme knihovna muzea. Pro specializované knihovny je uplatnéni v ramci SKIP
velmi problematické. Je porfdddno minimum akci, do kterych s muze knihovna
tohoto typu zapojit."

Jind instituce, novdcek s neprofesiondlnim persondlem, naopak vnima SKIP jako
,Vvyborny instituciondlni pomocnik pfi orientaci v oboru".

»Jsme novym ¢lenem SKIP + jsme neprofesiondIni obecni knihovna se zaméstnanci
mimo obor, ktefi neddvno nastoupili = SKIP je nds vyborny instituciondIni
pomocnik pfi orientaci v oboru, pokud chceme knihovnu nékam posunout (a to
chceme :-))."

Jeden respondent vnimad SKIP v soucasné dobé spise jako ,,spolecensky spolek,
ktery organizuje vylety."

,Upfimné. Ja v soucasné dobé vnimam SKIP jako spole¢ensky spolek, ktery
organizuje vylety."
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Zaver

Z poskytnutych ohlast vyplyva, zZe ¢lenstvi ve SKIP ma pro prevaznou vétsinu individudlnich
¢len( i instituci vyznamny pfinos, zejména v oblasti soundlezitosti s profesni komunitou,
moznosti profesniho ristu a vzdélavani, ziskavani kontaktl a inspirace.

SKIP hraje dleZitou roli p¥i propojovani knihovnikd a knihoven napfi¢ Ceskou republikou

a podporuje rozvoj oboru. Nicméné, existuji i ojedinélé hlasy, které vnimaji pfinosy jako
nedostatecné nebo nerelevantni pro specifické typy knihoven, coz by mohlo byt podnétem k
zamysleni nad dalS$im smérovanim a nabidkou organizace.

Celkové je vSak SKIP vniman jako cennd a dUlezitd profesni organizace.
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Nazory ¢lenl na budouci sméfovani SKIP

vvvvvv

instituciondlnich a individualnich ¢lenl SKIP na otdzku, na co by se mél SKIP v budoucnu
soustredit.

Hlavni témata a dulezZité myslenky

Na zdkladé analyzy obou zdroj(i Ize identifikovat nékolik klicovych oblasti, na které by se mél
SKIP podle svych ¢lenl v budoucnu zaméfit:

1. Persondlni otazky a generacni vyména:

e Institucionalni ¢lenové vnimaji jako zasadni prioritu personalni otdzky, zejména s
ohledem na generacni vyménu a odchody klicovych pracovnikd z odbornych sekci bez
adekvatni nahrady. Zdlraznuji potfebu osloveni a ziskani mladych ¢len( a jejich zapojeni
do Cinnosti SKIPu:

o ,Generacni vyména prindsi zmény v zdsadnich pozicich SKIP, ale nemyslim jen
uplné vedeni, ale také aktudini nebo pldnovand odchody nékterych klicovych
kolegti z nékterych odbornych sekci bez zatim adekvdtni ndhrady."

o ,,Omlazeni ¢lenské zdkladny."

o ,Osloveni a ziskani mladych ¢lend."

¢ Individualni ¢lenové toto téma silné rezonuje také, pricemz se zaméruji na motivaci
mladych ke ¢lenstvi a praci ve prospéch SKIPu a na obecné omlazeni ¢lenské zakladny:

o ,Jak oslovit mladsi generaci knihovnic/knihovnika."

o ,Motivace mladych pracovat ve prospéch SKIP."

o ,Na aktivizaci mladych &lenu a jejich zapojovani do porddanych aktivit."
o ,Omladit!"

o ,Ziskani a udrZeni ¢lent z fad mladé generace."

2. Profesionalizace SKIPu a jeho innosti

¢ Institucionalni ¢lenové poukazuji na potfebu profesionalizace prace ve SKIP, s ohledem
na to, Ze dobrovolna prace ¢len( jiz nemusi byt dostacujici. Vidi potrebu ziskani lidi
(a tedy i financi), ktefi budou pro SKIP pracovat profesionalné:

o ,nato, aby sehnal lidi (tudiZ penize), ktefi budou pro skip pracovat profesiondiné,
protoZe doba nadSencti je evidentné pryc a skip je prilis velky na to, aby si to jen
'Zilo vlastnim Zivotem'"

o ,Profesionalizaci prdce... dobrovolnd prdce ¢lent uZ je nad ramec jejich ¢asovych
moZnosti."

e Individudlni ¢lenové se k profesionalizaci vyjadfuji podobné, zdlraznuji potfebu jasného
profesniho vkladu pro ¢leny a budovani spole¢né znacky "Knihovna":

o ,Na sestaveni tymu alespori zCdsti placenych profesiondld, ktefi by souc¢asnému
vyboru pomdhali. A na hleddni financnich prostredka."

o ,Na vétsi profesionalizaci — aby opravdu prindsel jasny profesni vklad svym
¢lenum, nejen prdci navic. A podle mé by pravé u nds mél byt SKIP ten subjekt,
ktery bude u nds budovat spole¢nou znacku 'Knihovna'."

o ,profesionalita v zastupovadni a rozvoji oboru — legislativa, projekty"
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3. Komunikace a prezentace SKIP

e Institucionalni ¢clenové povazuji komunikaci za stale dilezitou a zd(raziuji potfebu
profesiondlni komunikace, propracovani celostatnich témat s jasnou metodikou a zvyseni
prestize knihoven v oCich verejnosti a zfizovatelU:

o ,Asistdle na komunikaci, ta je dulezita."

o ,profesiondini komunikace, propracovdni celostdtnich témat s jasnou metodikou
uchopitelnou vsemi knihovnami stejné, zvyseni prestize knihoven v ocich verejnosti
a zfizovatel("

o ,budovani kreditu a vyznamu knihoven v ocich verejnosti"

o ,Prezentace roli SKIP smérem ke knihovndm a zejména k verejnosti a decision
makertum. SKIP je spolehlivy a vykonny hrdc a spolehlivy partner"

e Individualni ¢lenové maji k souc¢asné komunikaci vyhrady, poukazuji na zastaraly vizualni
styl, nedostatec¢nou informovanost o akcich a potfebuji pfehlednéjsi webové stranky
a efektivnéjsi zplsoby komunikace (napf. newsletter namisto e-mailovych konferenci):
o ,Chybi jednotny vizudini a komunikacni styl, kdyZ uz néco vyjde, tak mi to pfipadd
taky vizudlné dost zamrzlé v minulosti..."
o , Nové stranky, prehlednéjsi, vice funkcni, s lepsi moZnosti komunikovat, nejen
pomoci (Casto neprehledné) konference."
o ,Podporovat komunikaci se ¢lenskou zdkladnou, prisli jsme o Bulletin, chybi
ndhrada. Napfr. newsletter by byl fajn..."
o ,Zrusit e-mailové konference; vice zviditelriovat vlastni akce a ¢innost — na
socidlnich sitich napf. vidim velkou rezervu..."

4. \Vzdélavani a setkavani knihovniku

e Institucionalni ¢lenové zdlraznuji neustalou podporu a rozvoj komunity knihovnikd, byt
platformou pro jejich setkavani a propojovani rlznych typu knihoven. Oceriuji podporu
vzdélavani a setkavani, véetné on-line forem:

o ,Na neustdlou podporu a rozvoj komunity knihovniku, byt prostiednikem a
platformou pro jejich vzdjemné setkdvdni, na snahu vic aktivné zapojit/propojit i
odborné a akademické knihovny a knihovniky."

o I naddle podporovat vzdélavani knihovniki a jejich setkdvdni, nebdt se on-line
setkani..."

o ,Ddle poradat zajimavé semindre jako inspiraci pro nasi prdci. Je to velmi
motivujici vidét, Ze se nékdo o nasi prdci zajimaé a pomdhd nadm."

o ,navzdélavani a zvysovani kvalifikace knihovniki"

¢ Individualni clenové také vyjadruji zajem o dalsi vzdélavani, sdileni zkuSenosti
a inspirativni seminare. Néktefi venkovsti knihovnici by uvitali vzdélavani uzplsobené
jejich ¢asovym moznostem. Objevuje se také pozadavek na vice on-line vzdélavacich akci
a zaznamd(:

o ,Jakou nabidku vzdélavani a setkavdni vymyslet pro venkovské knihovniky, aby
bylo uzpiisobeno jak rozsahem a odbornou urovni, tak dostupné casové."

o ,Na Castéjsi setkavdni individudlnich clend”

,vice nabidky on-line vzdéldvani"

o ,Vice online zéznamu akci, aby se kaZdy mohl ddle vzdélavat ve chvili, kdy se mu
to hodi."

o ,Vice skoleni na aktudlni témata"

(@]
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. Legislativa a autorska prdava

Institucionalni clenové povazuji za duleZité zaméfit se na legislativu ke knihovndm, ktera
by zahrnovala i elektronické dokumenty, a na otdzky autorskych poplatki:

o ,na legislativu ke knihovnam, aby zahrnovala i el. dokumenty nejen tistény fond -
napr. povinny vytisk, moznost Sirsi digitalizace, MVS el. dokument( atd."
o ,Zdkon, legislativa, autorské poplatky"

Individualni ¢lenové také zminuji potfebu zastupovani profese v tvorbé legislativy
a vyjedndni lepSich podminek pro e-knihy:
o ,Zastupovdni profese a jeji prezentace ve spolecnosti, v tvorbé legislativy..."
o ,Vyjednat zdsadni sniZeni ceny e-knih a e-audioknih."

6. Podpora rtiznych typu knihoven a spoluprace:

Institucionalni ¢lenové zdlraznuji potfebu podpory méstskych a malych obecnich
knihoven a spoluprace knihoven se skolami a dalSimi vzdélavacimi institucemi:

o ,Vice se soustredit na podporu méstskych knihoven a podporovat spoluprdci
knihoven se skolami a dalsimi vzdélavacimi institucemi."
o ,malé obecni knihovny a jejich podpora"
o ,,Na malé vesnické knihovny, neprofesiondlni, na komunikaci se starosty, podporu
profesionalizace malych vesnickych knihoven."
¢ Individualni ¢lenové také vyjadfuji prani po vétsi spolupraci mezi knihovnami a po
podpore malych knihoven:
o ,pfivitala bych vic aktivit, které by vedly ke spoluprdci knihoven"
o ,Pomoc malym knihovnadm"
o ,propojeni spoluprdce vsech typl knihoven"
7. Nové trendy a technologie:

e Institucionalni ¢lenové vidi potfebu zamérit se na nové projekty, aktualni a moderni
trendy v oboru, rozvijeni oboru a zménu chapani knihovnictvi. Zminuji také digitalni
gramotnost, praci s détmi, vyuziti Al a virtualni reality:

o ,Mél by se soustfedit na nové projekty... prindset nové podnéty a novy a svézi vitr
do knihoven..."

o ,tvorba novych zajimavych projekti"

o ,Nazménu chdpdni ceského knihovnictvi a posun od 'knihoven = pdajcovny knih'."

o ,Role knihoven v digitdlnim svété; komunitni funkce"

o ,Bylo by skvélé, kdyby se SKIP naddle zaméroval na digitalizaci a nové
technologie..."

o ,DigitdIni gramotnost a prdci s détmi."

o ,Jak vyresit nedostatek technickych odbornikt v knihovndch (v IT oborech,
inovacich a trendech)? Jak pomoci knihovndm, kterym stdrne knihovni systém?
Jak v praxi knihovnika vyuZit Al ndstroje?"
o ,,Na vyuZiti Al, virtudlIni reality a digitalizace knihovnich fondi."
e Individualni ¢lenové rovnéz zdliraznuji potrebu sledovat a informovat o novych
trendech, zejména s ohledem na umélou inteligenci, a inspirovat se zahrani¢im:

o ,SluZzby knihoven budoucnosti, mit pfehled o trendech a informovat o nich,
inspirace témi nejlepsimi knihovnami ze zahranici..."
o ,Vvetsi prenos knihovnickych trend( ze zahranici!"
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»Na zmény, které do naseho oboru prinese uméld inteligence."

8. Benefity pro cleny a organizacni struktura:

¢ Individualni clenové se zamysleji nad benefity, které by je motivovaly k individualnimu
Clenstvi, a nad mozZnou pfeménou organizacni struktury pro snazsi hospodareni
regionalnich organizaci:

©)
©)
©)

(©)

,Jaké bonusy nabidnout pro individudlini ¢leny..."

»Mél by se zamérit na podporu individudiniho ¢lenstvi, na nabizeni benefita."
»MozZnd i na pfeménu struktury organizace, aby mély regiondIni organizace
mozZnost sndze hospodafit s vlastnimi prostredky."

»Rdda bych vidéla néjaké benefity, které ziskdm za svij ¢lensky prispévek..."

9. Spolecenské postaveni knihovnikl a knihoven:

¢ Institucionalni clenové si preji zvyseni prestize knihoven v oCich vefejnosti a zfizovatel(:

o

»Zvyseni prestiZe knihoven v ocich verejnosti a zfizovateli"

¢ Individualni ¢lenové kladou diraz na zlepsSeni postaveni knihovnikl ve spoleénosti, jejich
finan¢niho ohodnoceni a celkové prestize povolani:

@)
©)
©)

O O O O

,Stirat mezigeneracni rozdily, vétsi snahu o uzndni nasi profese ve spolecnosti"
»lepsi platové podminky pro zaméstnance"

»Na progresivitu, adekvdtni financni ocenéni prdce knihovniku, profesiondini
hrdost..."

,Lepsi postaveni knihovnik( a jejich role ve spolecnosti."

»Zvyseni prestize knihovnického povolani"

»Podpora prestiZze povoldni a jeho adekvdtniho ohodnoceni"

»Na zlepsovadni spolecenské prestiZe knihovnické profese."

Zavér

Z odpovédi ankety vyplyva, Ze ¢lenové SKIPu vnimaiji jako klicové vyzvy generacni vyménu,
potfebu profesionalizace organizace a jeji ¢innosti, zlepSeni komunikace a prezentace, dalsi
rozvoj vzdélavani knihovnikd, aktivni pristup k legislativnim otazkam a novym technologiim.

Dulezitym aspektem je také podpora rliznych typd knihoven a snaha o zvyseni prestize
knihovnického povolani a knihoven jako instituci ve spolecnosti. Individualni ¢lenové navic
zdUraznuji potfebu atraktivnéjsich benefitl a efektivnéjsi komunikace ze strany SKIPu.

Celkové lze konstatovat, Ze €lenové si preji, aby SKIP byl moderni, relevantni a aktivni
organizaci, kterda efektivné zastupuje a podporuje ¢eské knihovnictvi v ménicim se svété.

Na co se soustredit, pokud chceme SKIP profesionalizovat

1. Zavedeni placeného managementu

SKIP je rozsahla organizace s mnoha aktivitami, ale vétsina prace je vykonavana
dobrovolniky. To vede k ¢asové tisni, neefektivnosti a nerovhomérnému rozlozeni
ukold.

e Proc?
o
e Podnét:
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Vytvofit placené pozice (napf. projektovy manazer, PR specialista, administrativni
pracovnik), které zajisti kontinuitu ¢innosti SKIP.

Inspirace: Profesni organizace v jinych oborech (napf. asociace knihkupct nebo
kulturnich instituci) ¢asto maji placeny tym pro koordinaci akci, administrativu a
finance.

. Lepsi financni Fizeni a hledani novych zdrojt financovani

Proc?

o

Zajisténi stabilnich finan¢nich zdrojl umozni planovat dlouhodobé aktivity.

Podnét:

o

Aktivnéji Zaddat o granty (Ministerstvo kultury, EU fondy), hledat sponzory, zavést
¢lenské prispévky odpovidajici hodnoté nabizenych sluzeb.

Inspirace:

o

Asociace v zahranici maji specialni fundraisingové tymy nebo spolupracuji s
partnery z komeréni sféry.

. Profesionalizace komunikace a marketingu
Proc?
o Lepsi propagace pritahne vice ¢lenq, posili prestiz SKIP a zlepsi informovanost o
jeho aktivitach.
Podnét:
o Vytvofit ucelenou vizualni identitu SKIP.
o Posilit pfitomnost na socidlnich sitich (LinkedIn, Instagram, YouTube).
o Mit pravidelny newsletter s kvalitnim obsahem a moderni grafikou.
o Spolupracovat s influencery nebo odborniky v oblasti kultury a vzdélavani.
Inspirace:
o Napr. Asociace muzei a galerii ma profesiondlni marketingovou strategii véetné

PR kampani.

. Jasné rozdéleni kompetenci a lepsi organizace prace
Proc?
o Mnoho aktivit zavisi na dobrovolnicich, coz vede k nejasnostem v odpovédnosti.
Podnét:
o Zavést strukturu s jasnymi odpovédnostmi jednotlivych tyma.
o Poutzivat profesionalni nastroje pro organizaci prace (napf. Asana, Trello).
o Vytvofit dlouhodoby strategicky plan ¢innosti SKIP.
Inspirace:
o Podobné funguiji jiné profesni asociace, kde jsou jednotlivé sekce odpovédné za

konkrétni agendy (napf. PR, vzdélavani, finance).

. Vzdélavani clentl a rozvoj jejich kompetenci

Proc?

o

Clenové SKIP potfebuji ziskavat nové znalosti a dovednosti, které jim pomohou v
praxi.

Podnét:

o

o

Poradat pravidelné workshopy na téma leadershipu, grantového financovani, Al v
knihovnach apod.
Vytvofit online platformu s kurzy, kde by ¢lenové mohli ziskavat certifikaty.
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Inspirace:
o Napf. organizace IFLA nabizi online vzdélavaci kurzy pro knihovniky z celého
svéta.

()}

. Efektivnéjsi spoluprace s institucemi a lobbying

Proc?
o SKIP by mél byt silnym hlasem knihovnik( pfi jednanich s ministerstvy a dalSimi
partnery.
Podnét:
o Aktivnéjsi lobbying za lepsi financovani knihoven.
o Spoluprace s akademickymi institucemi na vyzkumu a vyvoji inovaci v
knihovnictvi.
o Pravidelné setkani s vedenim knihoven a statni spradvou k formulovani spolecnych
cild.
Inspirace:
o V nékterych zemich maji knihovnické organizace svého zastupce, ktery jedna
s politiky o podpofe knihoven a jejich financovani.

7. Modernizace ¢lenskych vyhod a motivace k zapojeni

Proc?
oAby byl SKIP atraktivni i pro mladsi generaci, je tfeba nabidnout moderni benefity.
Podnét:

e Moznost zapojit se do exkluzivnich odbornych projekta.
e Slevy na vzdélavaci kurzy a knihovnické konference.
e Lepsi networkingové akce pro cleny.

Inspirace:
o Napfiklad profesni asociace v IT sektoru nabizi clenim mentoringové programy a
pristup k exkluzivnim zdrojim.

Shrnuti:

Profesionalizace SKIP by méla zahrnovat placené pozice, efektivnéjsi financni fizeni, lepsi
komunikaci, jasné rozdéleni kompetenci, vzdélavani ¢lenl a aktivnéjsi lobbying.

Klicové je prevzit osvédcené postupy z jinych profesnich asociaci a modernizovat fungovani
organizace tak, aby byla atraktivni pro vSechny generace knihovnika.

Jaké jsou moznosti ziskani finan¢nich zdroja na profesionalizaci SKIP

1. Granty a dotace

e Proc?
o SKIP mlzZe vyuzit rizné grantové programy zamérené na kulturu, vzdélavani a
profesni rozvoj.
e Moznosti:
o Ministerstvo kultury CR — grantové programy na podporu knihoven, vzdélavani a
digitalizaci.
o Fondy EU — napf. Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) podporuje
vzdélavani a inovace.
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Nadace CEZ, Nadace OSF, Nadace Via — nékteré podporuji projekty zamérené na
komunitni rozvoj a vzdélavani.

Visegradsky fond — podpora mezindrodni spoluprace a profesniho rozvoje v
zemich V4.

Norska a EHP granty — mozZnost ziskani financi na inovace v knihovnach a
vzdélavani knihovnikd.

Podnét:

(©)

SKIP by mohl vytvofit grantovy tym, ktery by se zaméfil na pravidelné podavani
zadosti.

. Partnerstvi s firmami a sponzofi

Proc?

o

Komer¢ni firmy hledaji moznosti spoluprdce s odbornymi organizacemi.

MozZnosti:

e Spoluprace s technologickymi firmami (napf. poskytovatelé knihovnickych systému,
IT firmy, vydavatelé).

¢ Partnerstvi s nadnarodnimi spole¢nostmi (Google, Microsoft, Amazon) — ty ¢asto
podporuji vzdélavaci a digitalni projekty.

e Spoluprace s kniznim pramyslem (nakladatelstvi, knihkupci).

¢ Bankovni a telekomunikacéni spole¢nosti — mohou podpofit knihovnické akce v rdmci
CSR (spolecenské odpovédnosti firem).

Podnét:

(@]

Vytvofit strategii sponzoringu a oslovit klicové firmy s nabidkou spoluprace.

. Crowdfunding a verejna sbhirka
Proc?
o MuzZe pomoci financovat konkrétni projekty SKIP (napf. vzdéldvaci platforma,
nové webové stranky, podpora mladych knihovnik().
MozZnosti:
o Donio, Hithit, Startova¢ — crowdfundingové platformy pro financovani
konkrétnich iniciativ.
o Pravidelné Clenské prispévky s moznosti ,prémiového clenstvi“ — vyssi podpora
od téch, ktefi chtéji prispét vic.
Podnét:
o Udélat dobre zacilenou kampan, ktera oslovi knihovniky i Sirsi vefejnost.

4. Zpoplatnéné sluzby a vzdélavaci aktivity

Proc?

o

SKIP organizuje vzdélavaci akce, které by mohly byt zdrojem financi.

Moznosti:

@)
@)

Zpoplatnéné webinare a kurzy pro knihovniky (moznost certifikaci).
Mentoringovy program — napf. moznost placeného individualniho mentoringu od
zkusenych knihovnikd.

Vydavani odbornych publikaci — napf. metodiky, e-booky, které by si mohly
knihovny zakoupit.
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o Konference a networkingové akce s poplatkem za Ucast.
Podnét:

o Rozsifit nabidku placenych odbornych skoleni a konzultaci.

(93]

. Spoluprace s akademickym sektorem

Proc?

o Univerzity a vyzkumné instituce mohou poskytnout finanéni podporu na odborné
projekty.
MozZnosti:

o Spolecné granty s univerzitami (napf. FF UK, MUNI, SU Opava).

o Vyzkumné projekty financované Technologickou agenturou CR (TACR).

o Podnét: Aktivnéji navazat spolupraci s akademickymi pracovisti, ktera se vénuiji
knihovnictvi.

()]

. Podpora od mést a krajt

Proc?

o Krajské urady i mésta maji programy na podporu kulturnich instituci.

Moznosti:

o Dotace od krajskych kulturnich odbord.
o Spoluprdce s mésty na lokalnich projektech knihoven.

Podnét:

o SKIP by mohl vytvorit koncepéni dokument a lobovat u krajd za financovani
knihovnickych projektd.

Shrnuti

e Granty a dotace (EU, ministerstva, nadace).

e Sponzofi a partnerstvi (technologické firmy, banky, knihkupci).

e Crowdfunding (Donio, Hithit, prémiové ¢lenstvi).

e Zpoplatnéné sluzby (Skoleni, mentoring, e-booky).

e Spoluprdce s univerzitami (spolecné granty a vyzkumné projekty).

e Podpora od mést a kraju (krajské dotace).

DuleZité je kombinovat vice zdroji a mit profesionalni tym, ktery se fundraisingu
systematicky vénuje.

Jak ziskat vétsSi mnozstvi mladsich pracovnik( knihoven do SKIP?

Bez zapojeni mladsi generace knihovnik(i mGze SKIP postupné ztracet svou energii
a relevanci. Zde jsou konkrétni kroky, které by mohl podniknout:

1. Nabidnout mladym néco atraktivniho — co jim SKIP miiZe dat?

e Proc¢?

o Mladi knihovnici potfebuji vidét konkrétni pfinosy ¢lenstvi. Pokud SKIP nepfinese
osobni a profesni benefity, nebudou mit dlivod se zapojit.

e Codélat?
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o Nabidnout exkluzivni vzdélavaci programy — workshopy o Al, UX designu v
knihovnach, socialnich sitich pro knihovny.

o Zprostiedkovat mozZnosti staZi a zahranicnich vyjezd — napfiklad pres Erasmus+
nebo partnerské knihovny.

o Zajistit mentoringovy program, kde by zkuseni knihovnici pomahali mlad$im
koleglim s rozvojem kariéry.

O Pomoci s profesnim ristem — napfiklad asistenci pfi ziskavani odbornych
certifikaci, tvorbé CV nebo ziskdni manazerskych dovednosti.

Inspirace:
O Mnoho profesnich organizaci nabizi kariérni poradenstvi nebo propojeni s

experty. SKIP by mohl vytvofit podobnou platformu.

2. Zlepsit komunikaci a byt tam, kde jsou mladi

Proc?

Mladi lidé dnes informace primarné ziskavaji na socidlnich sitich a online platformach. Pokud
SKIP komunikuje jen pfes tradi¢ni kanaly (Casopisy, e-maily), oslovuje spiSe starsi generaci.

Co délat?

o

Aktivné spravovat Instagram, TikTok a LinkedIn — ukazovat inspirativni
knihovniky, trendy, making-of ze zakulisi knihoven.

o Vytvofit podcast o zajimavych tématech v knihovnictvi (rozhovory s inovatory,
zahranicni inspirace).
o Poradat Zivé streamy a webinafre na atraktivni témata (jak modernizovat
knihovnu, jak knihovnikim pomze Al apod.).
o Vice vyuzivat interaktivni formy zapojeni, jako jsou soutézZe, ankety, Q&A.
Inspirace:
O Napfriklad Britska knihovnicka asociace ma aktivni YouTube kanal s kratkymi

edukacénimi videi.

. Nabidnout konkrétni ptileZitosti k zapojeni
Proc?
o Mladi knihovnici se nechtéji jen ,pasivné ucastnit”, ale byt u né¢eho aktivniho a
tvlrciho.
Co délat?
o Vytvorit studentskou sekci SKIP, ktera by organizovala akce pro mladé knihovniky
a byla pro né vstupni branou.
o Nabidnout moznost ucasti na konkrétnich projektech — napfiklad na tvorbé
novych metodik nebo organizaci festivall a konferenci.
o Dat mladym prostoram v €¢asopisech, na blogu SKIP nebo v newsletteru, kde by
mohli sdilet své zkuSenosti a nazory.
Inspirace:
o Podobné funguji studentské sekce v Mezinarodni federaci knihovnickych asociaci

(IFLA), kde mladi knihovnici ziskavaji zkusenosti a buduji si kontakty.

. Otevfit se modernim tématdm a byt inovativni

Proc?
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o Mladi knihovnici se ¢asto zajimaji o nové technologie, moderni pfistupy ke
knihovnictvi a interaktivni sluzby. Pokud bude SKIP vnimany jako ,tradi¢ni
spolek”, nebude pro né lakavy.

Co délat?

o Zaméfit se na moderni témata, jako jsou Al v knihovnach, gamifikace, design
sluzeb, UX knihoven, prace s komunitami.

o Organizovat hackathony nebo design sprinty, kde by mladi knihovnici mohli
navrhovat inovativni knihovnické sluzby.

o Zapojit mladé do testovani novych technologii — napf. spolupracovat s
knihovnami, které experimentuji s VR, chatboty, digitalnimi asistenty.

Inspirace:

o Neékteré univerzitni knihovny uz potradaji inovacni workshopy, kde studenti a
knihovnici spole¢né hledaji nové zpUsoby, jak modernizovat sluzby.

5. Nabidnout neformalni networking a budovani komunity

Proc?

o Pro mnoho mladych je dileZitd moznost setkavat se s lidmi, ktefi maji podobné
zajmy, v neformdlnim a inspirativnim prostredi.

Co délat?

o Poradat neformalni meetupy v kavarnach, coworkingovych centrech, knihovnach
— moznost diskutovat o knihovnictvi v pratelském prostredi.

o Vytvorit Facebookovou nebo Discord komunitu, kde by se dalo sdilet inspirace,
novinky a kariérni tipy.

o Organizovat letni Skoly nebo vikendové akce zamérené na networking a
vzdélavani mladych knihovnikd.

Inspirace:
o Napfriklad v zahranici existuji neformalni , knihovnické kluby“, kde se lidé setkavaji
nejen pracovné, ale i na spole¢nych vyletech, filmovych veéerech apod.

6. Usnadnit mladym vstup do SKIP a dat jim redlnou roli

e Pro¢?

o Pokud ma byt SKIP atraktivni pro mladé, mél by jim nabidnout moznost, jak
snadno zacit a postupné se zapojit do vedeni organizace.

Co délat?

o Nabidnout bezplatné nebo symbolické ¢lenstvi pro studenty knihovnictvi.

o Vytvofit program ,,Mlady ambasador SKIP“, kde by aktivni mladi knihovnici
dostavali podporu k organizaci vlastnich aktivit.

o Umoznit mladym podilet se na rozhodovani o strategii SKIP — napriklad mit
,mladého zastupce” v hlavnich organech SKIP.

Inspirace:

o Podobné funguji mladeznické sekce v jinych profesnich asociacich, kde mladi maji
vlastni struktury a podporu pro realizaci vlastnich napada.
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Shrnuti:

e Nabidnout konkrétni benefity (vzdélavani, mentoring, staze).
e Zlepsit komunikaci a byt aktivni na socialnich sitich.

e Zapojit mladé do tvorby obsahu a organizace akci.

e Otevrit se inovacim a novym technologiim.

e Vytvofit komunitu a neformalni networkingové akce.

e Umoznit mladym realny vstup do rozhodovacich proces(i SKIP.

Hlavni princip:

Mladi se chtéji citit soucdsti néceho Zivého, dynamického a moderniho. Pokud SKIP nabidne

prileZitosti, které odpovidaji jejich potfebam, pfirozené je pfitdhne.
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Pfilohy — tabulkova ¢ast

Ucastnici ankety SKIP 2025

Region Individudlni | Institucionalni | CELKEM

01 Praha 44 13 57

02 Stredocesky region 39 19 58

03 Jihocesky region 16 7 23

04 Plzenisky region 26 6 32

06 Drsny Sever 9 5 14

07 Liberecky region 11 3 14

08 Vychodocesky region 22 22 44

09 Region Velka Morava 30 20 50

10 Region MS a Olomouckého kraje 18 11 29

11 Karlovarsky region 6 3 9

CELKEM 221 109 330
Celkova znamka SKIP (hvézdicky)

individualni | institucionalni| celkem |individualni|institucionalni| CELKEM
1 hvézdicka 5 6 11 2% 6 % 3%
2 hvézdicky 4 3 7 2% 3% 2%
3 hvézdicky 41 18 59 19% 17 % 18 %
4 hvézdicky 91 33 124 41 % 30 % 38 %
5 hvézdicek 80 49 129 36 % 45 % 39%
221 109 330 100 % 100 % 100 %
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Délka ¢lenstvi ve SKIP

individualni | institucionalni | CELKEM | individudlni |institucionalni| CELKEM
méné nez 3
roky 21 13 34 10 % 12 % 10 %
3az5let 31 3 34 14 % 3% 10 %
6az 10 let 44 11 55 20% 10 % 17 %
11a%15 let 31 16 47 14 % 15 % 14 %
vice nez 15 let 87 62 149 39 % 57 % 45 %
neumim to
odhadnout 7 4 11 3% 4% 3%
221 109 330 100 % 100 % 100 %
Vék — individualni ¢lenové
vék pocet respondentt
do 35 let 13
36 —45 let 39
46 — 55 let 70
56 — 65 let 65
66 a vice 32
Bfezen — mésic ctenard
Individualni
je uplné skvély 70 32%
je docela dobry 82 37 %
je prmérny 26 12%
je nic moc 5 2%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 20 9%
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 18 8 %
CELKEM 221 100 %
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Institucionalni

je uplné skvély 42 39%
je docela dobry 31 28%
je primérny 13 12%
je nic moc 3 3%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 20 18 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 183

N institucionalni= 89

N celkem= 272
Soutéz Ctenaf roku

Individualni

je uplné skvély 34 15%
je docela dobry 59 27 %
je primérny 32 14 %
je nic moc 11 5%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 61 28 %
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 24 11%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 9 8%
je docela dobry 24 22 %
je prmérny 12 11%
je nic moc 7 6 %
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 57 52%
CELKEM 109 100 %
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N individualni= 136

N institucionalni= 52

N celkem= 188

Noc s Andersenem

Individualni

je uplné skvély 125 57 %
je docela dobry 35 16 %
je pramérny 3 1%
je nic moc 1 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 37 17 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 20 9%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 63 58 %
je docela dobry 17 16 %
je primérny 2 2%
je nic moc 1 1%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 26 24 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 164

N institucionalni= 83

N celkem= 247
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Tyden knihoven

Individualni
je uplné skvély 78 35%
je docela dobry 72 33%
je primérny 20 9%
je nic moc 6 3%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 24 11%
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 21 10%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 47 43 %
je docela dobry 30 28 %
je primérny 9 8 %
je nic moc 5 5%
nevim, projektu jsme se zatim neudcastnili 18 17 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 176
N institucionalni= 91
N celkem= 267
Den pro détskou knihu
Individudlni
je uplné skvély 51 23 %
je docela dobry 41 19%
je prmérny 15 7%
je nic moc 6 3%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 83 38 %
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nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 25 11%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 26 24 %
je docela dobry 15 14 %
je primérny 9 8 %
je nic moc 2 2%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 57 52 %
CELKEM 109 100 %
N individuadlni= 113
N institucionalni= 52
N celkem= 165
Bookstart — S knizkou do Zivota
Individualni
je uplné skvély 109 49 %
je docela dobry 17 8%
je prmérny 10 5%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 61 28 %
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 24 11%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 57 52%
je docela dobry 11 10 %
je prmérny 1 1%
je nic moc 0 0%

61



nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 40 37 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 136

N institucionalni= 69

N celkem= 205

Knizka pro prviiacka

Individualni

je uplné skvély 112 51%
je docela dobry 21 10%
je pramérny 5 2%
je nic moc 1 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 58 26 %
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 24 11%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 70 64 %
je docela dobry 9 8 %
je primérny 2 2%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neudcastnili 28 26 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 139

N institucionalni= 81

N celkem= 220
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Kde kondi svét

Individualni

je uplné skvély 11 5%
je docela dobry 19 9%
je prGmérny 18 8 %
je nic moc 9 4%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 133 60 %
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 31 14 %
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 7 6 %
je docela dobry 11 10%
je pramérny 4 4%
je nic moc 3 3%
nevim, projektu jsme se zatim neudcastnili 84 77 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 57

N institucionalni= 25

N celkem= 82
Lovci perel

Individualni

je uplné skvély 41 19%
je docela dobry 23 10%
je priimérny 12 5%
je nic moc 6 3%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 110 50 %
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nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 29 13 %
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 34 31%
je docela dobry 12 11%
je priimérny 6 6 %
je nic moc 2 2%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 55 50 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 82

N institucionalni= 54

N celkem= 136
Skola naruby

Individualni

je uplné skvély 10 5%
je docela dobry 10 5%
je primérny 12 5%
je nic moc 7 3%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 150 68 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 32 14 %
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 5 5%
je docela dobry 11 10%
je priimérny 6 6 %
je nic moc 3 3%
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nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 84 77 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 39
N institucionalni= 25
N celkem= 64
Archivy, knihovny, muzea v digitalni svété
Individualni
je uplné skvély 45 20%
je docela dobry 47 21%
je primérny 2 1%
je nic moc 1 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 126 57 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 0 0%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 20 18 %
je docela dobry 25 23 %
je primérny 2 2%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 62 57 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 95
N institucionalni= 47
N celkem= 142

Architektura knihoven
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Individualni
je uplné skvély 60 27 %
je docela dobry 49 22 %
je primérny 6 3%
je nic moc 1 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 105 48 %
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 0 0%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 23 21%
je docela dobry 15 14 %
je pramérny 1 1%
je nic moc 1 1%
nevim, projektu jsme se zatim neudcastnili 69 63 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 116
N institucionalni= 40
N celkem= 156
Knihovna v obci — Co venkovské knihovny uméji a mohou
Individualni
je uplné skvély 44 20 %
je docela dobry 27 12 %
je prmérny 7 3%
je nic moc 2 1%
nevim, projektu jsme se zatim neudcastnili 141 64 %
nemohu hodnotit, protoZe nepracuji v knihovné 0 0%
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CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 30 28 %

je docela dobry 14 13%

je prGmérny 1 1%

je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 64 59 %
CELKEM 109 100 %

N individualni= 80

N institucionalni= 45

N celkem= 125
Knihovnicka dilna

Individualni

je uplné skvély 64 29 %
je docela dobry 36 16 %
je primérny 6 3%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 115 52 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 0 0%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 35 32%
je docela dobry 17 16 %
je prdmérny 1 1%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 56 51%
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CELKEM 109 100 %
N individualni= 106
N institucionalni= 53
N celkem= 159
Workshop pro metodiky
Individualni
je uplné skvély 44 20%
je docela dobry 27 12%
je primérny 1 0%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 149 67 %
nemohu hodnotit, protoZze nepracuji v knihovné 0 0%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 18 17 %
je docela dobry 10 9%
je primérny 2 2%
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 79 72 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 72
N institucionalni= 30
N celkem= 102

Spoluprace knihoven a skol

Individualni
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je uplné skvély 22 10%
je docela dobry 19 9%
je prGmérny 9 4 %
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 171 77 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 0 0%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni
je uplné skvély 16 15 %
je docela dobry 11 10 %
je prmérny 4 4 %
je nic moc 0 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 78 72 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 50
N institucionalni= 31
N celkem= 81
Bookstart — S knizkou do Zivota
Individualni
je uplné skvély 56 25 %
je docela dobry 26 12 %
je priimérny 7 3%
je nic moc 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 132 60 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 0%
CELKEM 221 100 %
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Instituciondlni

je uplné skvély 50 46 %
je docela dobry 18 17 %
je primérny 2 2%
je nic moc 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 39 36 %
CELKEM 109 100 %
N individualni= 89

N institucionalni= 70

N celkem= 159
Konference Bookstart

Individualni

je uplné skvély 29 13%

je docela dobry 14 6 %

je priimérny 7 3%

je nic moc 0%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 171 77 %
nemohu hodnotit, protoze nepracuji v knihovné 0%
CELKEM 221 100 %
Institucionalni

je uplné skvély 33 30 %

je docela dobry 13 12 %

je primérny 2 2%

je nic moc 1 1%
nevim, projektu jsme se zatim neucastnili 60 55 %
CELKEM 109 100 %
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N individualni= 50

N institucionalni= 49

N celkem= 99

Mate moznost tcastnit se akci SKIP podle svych predstav?

Individualni ¢lenové

ano, mam podporu vedeni 106

ano, ale jen obcas (financni, personalni diivody) 91

Jiné 18

ne, vedeni Ucast na akcich SKIP nepodporuje 6

CELKEM 221

Preference typu akci

Individualni clenové

velké konference 69 10 %
spolecenské akce s vyménou zkuSenosti 77 11%
zajezdy do knihoven, akce, pfi kterych se kombinuje

vzdélavaci a spolecenska funkce 118 17 %
akce, pfi kterych se kombinuje vzdélavaci a spole¢enska

funkce 122 17 %
online prednasky (ideadlné se zd&znamem) 164 23%
seminare na aktualni témata 165 23 %
CELKEM 715 100 %

71



Jakou formou podporujete Ucast svych pracovnikl na akcich SKIP?

sluzebni v pracovni | thrada | moZnost .
. oy . .| nepodporujeme

cesta dobé vlozného | napracovani
zajezdy do knihoven 44 % 35% 19 % 3% 31%
spolecenské akce s
vyménou zkuSenosti 37% 40 % 16 % 6 % 36 %
seminare na aktualni
téma 60 % 61 % 31% 0% 9%
akce, pri kterych se
kombinuje vzdélavaci a
spolecenska funkce 45 % 56 % 24 % 3% 25%
on-line prednaska
(idedlné se zaznamem) 19% 82 % 21 % 0% 9%
velké konference
(Archivy...,
Architektura...) 60 % 46 % 27 % 0% 22 %

Jakou formou podporujete ucast svych pracovnikl na akcich SKIP?
sluzebni absolvova’t uhrada | moZnost bez - .
v pracovni . . . | nepodpor. | neuvedlo | odpovédi | vyplnilo
cesta . vlozného | napracovani

dobé celkem
zajezdy do
knihoven 41 33 18 29 14 43 94
spolecenské
akce s vyménou
zkusSenosti 33 36 14 32 20 52 89
seminare na
aktudlni téma 61 62 31 8 17 101
akce, pf¥i kterych
se kombinuje
vzdélavaci a
spolecenska
funkce 44 54 23 24 10 34 97
on-line
prednaska
(idealné se
zaznamem) 19 82 21 7 16 100
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velké

konference

(Archivy...,

Architektura...) 53 41 24 0 20 20

40

Co na cinnosti SKIP ocenujete?

Proc jsme se stali ¢lenem SKIP

Individualni | Institucionalni

jind 1% 0
presvédcil mé kolega/kolegyné 9% 2%
aby mé prace v knihovné vice bavila 14 % 0
abych néco zménil/a, nééeho dosahl/a 22 % 40 %
kvili lidem, kterych si vazim 28 % 28 %
zapojeni do spolecnych akci a projektt 38% 0
setkavani s podobné naladénymi lidmi 46 % 0
navazani osobnich kontakt 51% 56 %
prileZitost vzdélavat se 53% 67 %
ziskavani informaci z o oboru a akcich 67 % 87 %
vyména zkusenosti, diskuse, inspirace 68 % 81 %
soucast profesni soundlezitosti 90 % 89 %
Pro¢ jsem vstoupil/a do SKIP — individualni élenové

soucast profesni soundlezitosti 199 90 %
vymeéna zkusenosti, diskuse, inspirace 150 68 %
ziskavani informaci z o oboru a akcich 147 67 %
prilezitost vzdélavat se 117 53 %
navazani osobnich kontaktt 113 51 %
setkavani s podobné naladénymi lidmi 102 46 %
zapojeni do spolecnych akci a projekta 83 38 %
kvdli lidem, kterych si vazim 61 28 %
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abych néco zménil/a, nééeho dosahl/a 48 22 %
aby mé prace v knihovné vice bavila 30 14 %
presvédcil mé kolega/kolegyné 20 9%
Jina 2 1%
Proc jsme se stali institucionalnim ¢lenem SKIP?
soucast profesni sounalezitosti 97 89 %
ziskavani informaci z o oboru a akcich 95 87 %
vyména zkusenosti, diskuse, inspirace 88 81 %
zapojeni do spolecnych akci a projektt 82 75 %
podpora vzdélavani pracovniki 73 67 %
navazani osobnich kontakta 61 56 %
zapojit se do regionalni a celostatni spoluprace 56 51%
abychom néco zménili, néc¢eho dosahli 44 40 %
kvili lidem, kterych si vazime 30 28 %
presvédcil nas kolega/kolegyné 2 2%
Proc€ jsme se stali cleny SKIP — srovnani let 2010, 2022 a 2025
r. 2010 r. 2022 r.2025
Profesni sounalezitost, stavovska cCest 87 % 83 % 90 %
Ziskavat aktualni informace z oboru 81% 84 % 73 %
Moznost vymény zkusenosti 78 % 73 % 72 %
Ziskat odborné vzdélavani 43 % 45 % 58 %
Navazani osobnich kontakta 58 % 47 % 50 %
Setkavani s lidmi 42 % 37 % 50 %
MozZnost néco zménit, néco dosahnout v oboru 33% 32% 28 %
Kvali lidem, kterych si vazim 19% 26 % 28%
Presvédcil/a mé kolegyné, kolega 9% 6% 7%
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Co nam vadi na ¢innosti SKIP

Individualn | Institucionaln
i i

malé zapojeni mladych 37 % 27 %
maly pfinos pro individualni/institucionalni éleny 31% 12 %
starnouci clenska zakladna 28 % 24 %
malé zapojeni knihoven a pracovnikti do aktivit SKIP 27 % 6 %
zplsob komunikace na socialnich siti 13 % 10%
komunikace v elektronické konferenci SKIP 12 % 10%
nedostatecna profesionalita 9% 8 %
nedostatecné informovani ¢lent o ¢innosti SKIP 9% 6 %
nedostatecna aktivita regiondlni organizace 5% 5%
nedostatecna aktivita sekce, klubu... 1% 2%
nevim 8% 12 %
nenapada mé nic, co by mi vadilo 29% 49 %
Individualni clenové

nedostatecna motivace pro aktivni zapojeni mladych 81 37 %
maly ptinos (benefit) pro individualni ¢leny 68 31%
starnouci clenska zakladna 61 28 %
malé zapojeni knihoven a jejich pracovnikii do aktivit SKIP 59 27 %
zpusob komunikace na socialnich siti 28 13%
komunikace v elektronické konferenci SKIP 26 12 %
nedostatecna profesionalita pfi pfipravé a organizaci akci 19 9%
nedostatecné informovani €lent o ¢innosti SKIP 19 9%
nedostatecna aktivita regionalni organizace, jiz jsem clenem 10 5%
nedostatecna aktivita odborného organu (sekce, klubu,

komise), jehoz jsem ¢lenem 3 1%
nevim 18 8%
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nenapada mé nic, co by mi vadilo 64 29 %
Co nam na Cinnosti SKIP vadi? — srovnani vysledkt anket 2010, 2022, 2025
r.2010 | r.2022 | r.2025

Neaktivni odborna sekce 2% 1% 2%
Nedostatecna aktivita regionalni organizace, jiz jsem

clenem 6 % 6 % 5%
Nedostatecné informovani €lend o ¢innosti SKIP 11 % 7% 8%
Nedostatecna profesionalita 2% 2% 8%
Malé zastoupeni clent 27 % 12 % 20%
Malo benefitt 28% 20% 25%
Starnouci clenska zakladna 34 % 26 % 26 %
Nedostatecna motivace pro mladé 29% 37 % 33%
Nevadi mé nic, nevim 35% 48 % 45 %
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Priloha — Dotaznik, verze ze dne 23. 2. 2025

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, clenové a ¢lenky SKIP,

v ramci pfiprav 12. valné hromady SKIP, kterd probéhne 5. ¢ervna 2025 v Liberci a na niz 6. ¢ervna
navaze odborna konference Architektura knihoven, bychom Vas radi pozadali o vyplnéni ankety, diky
které budeme moci zjistit, jak jste spokojeni s ¢innosti SKIP, co Vam SKIP pfindsi a co by se v ném
mélo zlepsit.

Tento anonymni dotaznik je urcen jak pro individualni, tak pro instituciondlni ¢leny SKIP. Jste-li
individualnim ¢lenem SKIP a zaroven zastupcem institucionalniho ¢lena SKIP, vypliite prosim
dotaznik dvakrat (jednou z pozice individualniho ¢lena a jednou z pozice instituciondalniho clena).
Institucionalni ¢leny prosime, aby dotaznik za svou instituci vyplnili pouze jednou.

Dotaznik mlzete vyplnit do 21. 3. 2025.

Velmi dékujeme za Cas, ktery jeho vypliovani vénujete!

Za vedeni SKIP

Mgr. Roman Giebisch, Ph.D.
predseda

Ing. Libuse Nivnicka
mistopredsedkyné

PhDr. Vit Richter

tajemnik
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Odpovidam jako
e individudlni ¢len
e zastupce instituciondlniho ¢lena

Mym domovskym regionem SKIP je:

e 01 Praha

e 02 Stfedocesky region

e 03 JihoCesky region

e 04 Plzensky region

e 06 Drsny Sever

e (07 Liberecky region

e 08 Vychodocesky region

e 09 Region Velkd Morava

e 10 Region Moravskoslezského a Olomouckého kraje
e 11 Karlovarsky region

Kolik je mi let:

Uvedte prosim svij vék v podobé celociselné hodnoty.

Individudlnim c¢lenem SKIP jsem:

e urcité vice nez pét let

e odhadem vice nez pét let

e urcité méné nez pét let

e odhadem méné neiZ pét let
e neumim to ani odhadnout

Do kterych projektti SKIP je zapojena (nebo se pravidelné zapojuje) knihovna, ve které
pracuji?

*Kazda akce se hodnoti podle skaly:

je uplné skvéla je docela dobrd je primérnd  je nic moc nevim, akce jsem se zatim
nezucastnil/a

MuZete vybrat vice mozZnosti.

e Brezen — meésic ¢tenarl

e Ctenaf roku

e Noc s Andersenem

e Tyden knihoven

e Den pro détskou knihu

e Sknizkou do Zivota (Bookstart)

e Uz jsem ctenaf — Knizka pro prviacka

e Kde konci svét

e Lovci perel

e Skola naruby

e jiny, uvedte:

e nejsem sijist/a

e do zZadného projektu nejsme zapojeni



e aktualné nepracuji v knihovné

Jak hodnotite hlavni odborné akce SKIP?

*Skala hodnoceni kazdé akce:

je uplné skvéla je docela dobrd je primérnd  je nic moc nevim, akce jsem se zatim
nezucastnil/a

e konference Archivy, knihovny, muzea v digitdlnim svété

e konference Architektura knihoven

e semindr Co venkovské knihovny uméji a mohou

e Knihovnicka dilna (Sekce verejnych knihoven)

e Workshop pro metodiky

e Konference Spoluprace knihoven a kol

e Seminar k projektu Bookstart — S knizkou do Zivota

e Konference k projektu Bookstart — S knizkou do Zivota v Senatu CR
e Seminare pro vedouci knihoven (Zaméstnavatelska sekce)

e Nevim, neucastnim se téchto akci

Jakych typu akci se Ucastnite a které vas nejvice zajimaji?

e zdjezdy do knihoven

e spolecenské akce s vyménou zkuSenosti

e semindre na aktualni téma

e akce, pfi kterych se kombinuje vzdélavaci a spolecenska funkce
e on-line pfedndaska (idealné se zaznamem)

o velké konference (Archivy..., Architektura...)

e jiné —uvedte priklad

Mate moznost tcastnit se akci SKIP podle svych predstav?

e ano, mam podporu vedeni
e ano, ale jen obcas (financni, personalni diivody)
e ne, vedeni mé clenstvi ve SKIP nepodporuje

Proc jsem vstoupil/a do SKIP?
MUZete vybrat vice moznosti.

e vnimam to jako soucdst své profesni sounalezitosti ¢i stavovské cti
e abych mohl/a ziskavat aktualni informace z oboru a o akcich

e kvuli moznosti vymény zkusenosti, diskusim, vzdjemné inspiraci

e kvuli navdzani osobnich kontaktt

e dava mi prilezitost dale se vzdélavat

e abych se mohl/ajaiknihovna zapojit do spolecnych akci a projektd
e kvuli setkavani s podobné naladénymi lidmi

e aby mé prace v knihovné vice bavila

e abych néco zménil/a, néeho dosahl/a v oboru

e kvali lidem, kterych si vazim

e protoze mé presvédcil kolega / presvédcila kolegyné

e Jina..

Na SKIP si cenim toho, ze:



MuZete vybrat vice moZnosti.

e podporuje spolupraci mezi knihovnami i jednotlivci

e prosazuje kolektivni zajmy, zastupuje knihovny

e se podili na tvorbé a realizaci koncepci oboru a jeho legislativy

e pfrispiva k celoZivotnimu vzdélavani knihovnikd a informacnich pracovnikd, a to zejména
poradanim odbornych akci

e rozviji kontakty s profesnimi spolky a organizacemi stejného nebo podobného zaméreni
doma i v zahranici

e organizuje spole¢enské akce pro knihovniky a informacni pracovniky

e vyddava Casopis Maly tvofivec a pfispivad na vydavani ¢asopisu Impulsy

e umozZiuje setkavani ¢lend napfi¢ oborem

e pomaha prekondvat mezigeneracni bariéry

e Jina..

Na SKIP mi naopak vadi:
MuZete vybrat vice mozZnosti.

e starnouci ¢lenska zakladna

e nedostate¢na motivace pro aktivni zapojeni mladych

e nedostatecna profesionalita pti pfipravé a organizaci akci

e nedostatecné informovani ¢lenl o Cinnosti SKIP

e zplsob komunikace na socidlnich siti

e komunikace v elektronické konferenci SKIP

e malé zapojeni knihoven a jejich pracovnik( do aktivit SKIP

e maly ptinos (benefit) pro individualni ¢leny

e nedostatecna aktivita regionalni organizace, jiz jsem ¢lenem
e nedostatecna aktivita odborného orgdnu (sekce, klubu, komise), jehoz jsem ¢lenem
e nenapadd mé nic, co by mi vadilo

e nevim

e Jina..

Zamyslete se a zkuste celou ¢innost SKIP oznamkovat jako ve Skole:
1 2 3 4 5
vyborny nedostatecny

Na co by se podle Vas mél SKIP v budoucnu soustredit?

Prostor pro dalSi ndméty a pripominky

SKIP velmi ¢asto hleda dobrovolniky a kontakty na podporu svych aktivit, naptiklad:
e pomoc pri organizovani akci

e pomoc pfi Sifeni informaci, napf. s komunikaci na socialnich sitich

e propagace aktivit SKIP uvnitf knihovnické komunity a ve vztahu k verejnosti

e vymysleni novych aktivit a témat pro celostatni akce

e fundraising

e vedeni Ucetnictvi SKIP

e aktualizace webovych stranek

e kontakty na lektory a instituce ke spolupraci

80



Pokud mate chut s né¢im konkrétnim pomoci, napiste nam!

Budeme moc radi, kdyZz nam napiSete vlastnimi slovy, co pro Vas clenstvi ve SKIP znamena a co
Vam to prinasi. Nékteré odpovédi bychom zverejnili.
Dékujeme za vyplnéni ankety, jeji vysledky budou inspiraci pro nové vedeni SKIP, které si zvolime

5. ¢ervna v Liberci.
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Institucionalni ¢lenoveé SKIP

Nasim domovskym regionem SKIP je:

e 01 Praha

e 02 Stfedocesky region

e 03 Jihocesky region

e 04 Plzensky region

e 06 Drsny Sever

e 07 Liberecky region

e 08 Vychodocesky region

e (09 Region Velkd Morava

e 10 Region Moravskoslezského a Olomouckého kraje
e 11 Karlovarsky region

Institucionalnim clenem SKIP je nase knihovna:

e urcité vice nez pét let

e odhadem vice neZ pét let

e urCité méné nez pét let

e odhadem méné nei pét let
e neumim to ani odhadnout

Do kterych projekti SKIP je zapojena (nebo se pravidelné zapojuje) nase knihovna?
Skala hodnoceni kazdé akce

je uplné skvéla je docela dobrd je primérnd  je nic moc nevim, akce jsem se zatim
nezucastnil/a

Mizete vybrat vice moznosti.

e Brezen — meésic ¢tenarl

e Ctenarroku

e Noc s Andersenem

e Tyden knihoven

e Den pro détskou knihu

e Sknizkou do Zivota (Bookstart)

e UzZ jsem Ctenar — Knizka pro prviiacka

e Kde konéi svét

e Lovci perel

e Skola naruby

e jiny, uvedte:

e nejsem sijist/a

e do Zadného projektu nejsme zapojeni

Jak hodnotite hlavni odborné akce SKIP?

*Skala hodnoceni kazdé akce

je uplné skvéla je docela dobrd je primérnd  je nic moc nevim, akce jsem se zatim
nezucastnil/a

e konference Archivy, knihovny, muzea v digitalnim svété

e konference Architektura knihoven
e seminar Co venkovské knihovny uméji a mohou



e Knihovnicka dilna (Sekce verejnych knihoven)

e Workshop pro metodiky

e Konference Spoluprace knihoven a kol

e Seminar k projektu Bookstart — S knizkou do Zivota

e Konference k projektu Bookstart — S knizkou do Zivota v Senatu CR
e Seminare pro vedouci knihoven (Zaméstnavatelska sekce)

e Nevim, neucastnim se téchto akci

Jakou formou podporujete tcast svych pracovnikd na akcich SKIP?

e zajezdy do knihoven

e spolecenské akce s vyménou zkusenosti

e semindre na aktualni téma

e akce, pfi kterych se kombinuje vzdélavaci a spolecenska funkce
e on-line pfedndaska (idealné se zaznamem)

e velké konference (Archivy..., Architektura...)

e jiné —uvedte priklad

e sluzebni cesta

e moznost absolvovat v pracovni dobé

e moznost napracovani

e Uhrada vlozného

e Nepodporujeme, zavisi na osobni rozhodnuti pracovnika/ce (dovolend apod.)

Proc jsme se stali institucionalnim clenem SKIP?
Mizete vybrat vice moznosti.

e Vnimdm to jako soucast profesni sounalezitosti, stavovské cti

e abychom mohli ziskdvat aktudlni informace z oboru a o akcich
e kvuli moznosti vymény zkusenosti, diskusim, vzdjemné inspiraci
e kvlli navdzani osobnich kontakt(

e abychom podpofili odborné vzdélavani pracovniki

e abychom se zapojili do nabizenych spolecnych akci a projekt(

e abychom se zapojili do regionalni ¢i celostatni spoluprace

e abychom néco zménili, nééeho dosahli v oboru

e kvuli lidem, kterych si vazime

e protoze nas presvédcil kolega / presvédcila kolegyné z jiné knihovny
e Jina..

Na SKIP si cenime toho, Ze:
MuUZete vybrat vice moznosti.

e podporuje spolupraci mezi knihovnami i jednotlivci

e prosazuje kolektivni zajmy, zastupuje knihovny

e se podili na tvorbé a realizaci koncepci oboru a jeho legislativy

e pfrispiva k celoZivotnimu vzdélavani knihovnik( a informacnich pracovnikd, a to zejména
poradanim odbornych akci

e rozviji kontakty s profesnimi spolky a organizacemi stejného nebo podobného zaméreni
doma i v zahranici

e organizuje spolecenské akce pro knihovniky a informacni pracovniky

e vydava Casopis Maly tvofivec a pfispiva na vydavani ¢asopisu Impulsy
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e umoziuje setkavani ¢lenli napfi¢ oborem

e pomaha prekondvat mezigeneracni bariéry
e Jiné

Na SKIP ndm naopak vadi:

MuZete vybrat vice mozZnosti.so

e starnouci ¢lenska zakladna

e nedostate¢na motivace pro aktivni zapojeni mladych

e nedostatecna profesionalita pfi pfipravé a organizaci akci

e nedostatecné informovani ¢lenl o ¢innosti SKIP

e zpUsob komunikace na socialnich siti

e komunikace v elektronické konferenci SKIP

e malé zastoupeni knihoven a individualnich ¢lend

e maly pfinos (benefit) pro institucionalni ¢leny

e nedostatecna aktivita regionalni organizace, jiz je knihovna ¢lenem

e nedostatecna aktivita odborného organu (sekce, klubu, komise), do jehoz Cinnosti se

zapojujeme
e nenapadd mé nic, co by ndm vadilo
e nevim
e Jina..

Zamyslete se a zkuste celou ¢innost SKIP oznamkovat jako ve Skole:
1 2 3 4 5

vyborny nedostatecny

Na co by se podle Vas mél SKIP v budoucnu soustredit?
Prostor pro dalsi ndméty a pfipominky

SKIP velmi casto hleda podporu svych aktivit, napriklad:

e prostory pro konani spoleénych akci

e pomoc pri organizovani akci

e pomoc pfi Siteni informaci, napr. s komunikaci na socialnich sitich

e propagace aktivit SKIP uvnitf knihovny komunity a ve vztahu k verejnosti
e vymysleni novych aktivit

e fundraising

e vedeni Uéetnictvi SKIP

e aktualizace webovych stranek

e kontakty na lektory a instituce ke spolupraci

Pokud jako institucionalni ¢len mate chut s né¢im konkrétnim pomoci, napiste nam.

Budeme moc radi, kdyZz nam napisete vlastnimi slovy, co pro Vas ¢lenstvi ve SKIP znamena
a co Vam to prindsi. Nékteré odpovédi bychom zverejnili. NapiSte nam to.

Dékujeme za vyplnéni ankety, jeji vysledky budou inspiraci pro nové vedeni SKIP, které si
zvolime 5. ¢ervna v Liberci.
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