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Zakladni vystupy projektu
v oblasti socialniho dialogu

Socialni dialog v Sirsim smyslu — manual pro
zamestnance a zameéstnavatele

Zalozeni odborové organizace — manual pro
zameéstnance

Modelova kolektivni smlouva (uzsi a Sirsi verze)



Socialni dialog v Sirsim smyslu

Socialni dialog = jakékoli jednani socialnich
partnerdy, které souvisi s vykonem zavislé prace
zamestnancu pro zameéstnavatele.
Socialni partneri:

— zamestnavatel,

—  zastupce zaméstnancu.



Socialni partneri

 Socialnim partnerem je zameéstnavatel,
pripadné sdruzeni zaméstnavateld.
e Zastupci zaméstnancu:
— odborova organizace,
— rada zaméstnancu,
— zastupce pro BOZP.



Socialni partneri

Zastupce zaméstnancu projevuje vuli za
zameéstnance (jedna za né).

Neorganizovana skupina zaméstnancu nemuze
projevovat vuli a vést dialog.

Pouze odborova organizace muze kolektivné
vyjednavat a uzavrit za zameéstnance kolektivni
smlouvu.



Socialni dialog a zastupci zaméstnancu

Existence zastupce zaméstnancu u
zameéstnavatele je podminkou rozvoje
socialniho dialogu.

| kdyz u zameéstnavatele zastupce zameéstnancu
nepusobi, ma zaméstnavatel vuci
zamestnancum povinnosti kolektivni povahy
(informovani a projednavani).

| tato komunikace je formou socialniho dialogu
(v SirSim smyslu).



Socialni dialog v Sirsim smyslu

e § 276 odst. 1 zakoniku prace:

Zamestnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 maji pravo na informace a
projednani.

Zamestnavatel je povinen informovat zameéstnance
a jednat s nimi primo, nepusobi-li u néj odborovd
organizace, rada zaméstnancu nebo zdstupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



Informovani a projednani

Pravni Uprava vychdzi ze smérnice 2002/14/EC.
Cile upravy informovani a projednavani:

zvyseni ochrany prav zaméstnancl prostrednictvim ziskani
dulezitych informaci,

zvySeni konkurenceschopnosti a prizplsobivosti zaméstnavateld.

Zapojovani zameéstnancl v podobé informovani a projednavani
ma prospivat zaméstnanclim i samotnému zaméstnavateli.

Predavani a sdileni informaci je nezbytnou podminkou rozvoje
socialniho dialogu.

Povinnosti v oblasti informovani a projednavani nemusi
zameéstnavatel plnit, pokud ma méné nez 10 zaméstnancd.



Informovani a projednani

. § 278 odst. 2 zakoniku prace:

Informovdnim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popripadé k
ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostatecném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je
zameéstnanci mohli posoudit, popripadeé se pripravit na projednani a
vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim opatreni.

. § 278 odst. 3 zakoniku prace:

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci,
vymena stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody.
Zamestnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a
vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zdkladé poskytnutych
informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu
pred uskutecnénim opatreni. Zameéstnanci maji pri projednani pravo
obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd.



Informovani a projednani

Zakladni obsah informovani a projednavani: § 279 a 280
zakoniku prace.

Zvyseny rozsah informovani a projednavani plati pro
odborové organizace (§ 287 zakoniku prace).
Zameéstnavatel musi s odborovou organizaci projednavat i

nékteré zaleZitosti tykajici se jednotlivych zameéstnanc(
(napf. vypovéd, nahrada sSkody).

Rozsah informovani a projednavani muze byt rozsiren,
pripadné konkretizovan.



Informovani a projednani

Strany socialniho dialogu si mohou nastavit pravidla pro
prubéh informovani a projedndavani.

Stanoveni takovych pravidel mlze zjednodusit proces
spoluucasti a minimalizovat pripadné spory.

Konkrétné lze sjednat:

zpusob predavani informaci (email, osobni schiizka,
kombinace obojiho),

zpusob predani stanoviska (vyjadreni) zastupce
zameéstnancu,

terminy pro predavani podkladu a stanovisek,
postup pro pripad, kdy nebude dosazeno shody.



Opravneéni v oblasti BOZP

Vyznamna opravnéni maji zamestnanciiv
oblasti BOZP.

Néktera opravneéni prislusi pouze zastupcum
zamestnancu (napriklad kontrola).

Nektera opravnéni maji i samotni zameéstnanci:
napr. § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace.



Zalozeni odborové organizace

Manual pro zameéstnance — Zalozeni odborové
organizace a zahajeni pusobeni odborové
organizace u zamestnavatele.

Popis a vysvétleni jednotlivych krokd.
Vzorové dokumenty, které mohou byt vyuzity.
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Nezbytné kroky a dokumenty

Ustavujici schuze:
— Schvaleni vzniku, nazvu a sidla
— Schvaleni stanov
— Volba organu

Oznameni o zalozeni odborové organizace pro
rejstrikovy soud.

Prohlaseni ¢lena organu (zpUusobilost k zapisu
do rejtriku)
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PUsobeni u zameéstnavatele

 Musi byt splnény predepsané podminky:
1. Odborova organizace je k jednani u
zameéstnavatele opravnéna podle svych stanowv.

2. Aspon 3 clenové odborové organizace jsou u
zamestnavatele zameéstnani v pracovnim
pomeru.

e Odborova organizace musi zameéstnavateli
oznamit, ze splnuje uvedené podminky.



Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani = specialni forma
socialniho dialogu.

Formalizované, pravem upravené jednani
smeérujici k uzavreni kolektivni smlouvy.

Uprava v zakoné& o kolektivnim vyjednavani
zahrnuje i pravidla pro reseni kolektivnich spord.



Vzoroveé kolektivni smlouvy

V ramci projektu byly pripraveny materialy:
— Navrh kolektivni smlouvy. Modelovy priklad — Sirsi

verze
— Navrh kolektivni smlouvy. Modelovy priklad — uzsi

verze
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Vzoroveé kolektivni smlouvy

Vzorove smlouvy obsahuji navrhy konkrétnich
ujednani.
Specifikace obecnych pravidel v zakoniku prace.

Konkretizace obecnych pojmu a definic,
konkretizace lhut.

NavysSeni prav zameéstnancul nad ramec zakona.

Blizsi pravidla pro vykon prace mimo pracovisté
zameéstnavatele.



